DZIENNIK URZĘDOWY 


WOJEWÓDZTWA KROŚNIEŃSKIEGO 


Krosno, dnia 26 kwietnia 1996 r. Nr 9 


TREŚĆ: 


Poz: 


OBWIESZCZENIE 


ZARZĄDU MIEJSKIEGO W BRZOZOWIE 


65 - z dnia 3 kwietnia 1996r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Gminy Brzozów 
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Obwieszczenie 
Zarządu Miejskiego w Brzozowie 


z dnia 3 kwietnia 1996r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Gminy Brzozów w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Krośnieńskiego. 


Str. 140 Dziennik Urzędowy Województwa Krośnieńskiego Nr 9/96 Poz. 65 


Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy 
z dnia 29 września 1995r. o zmianie ustawy 
o samorządzie terytorialnym oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. Nr 124, poz. 601) - 
ogłasza się jednolity tekst Statutu 
Gminy Brzozów uchwalonego uchwałą Nr 
XIV/103/96 Rady Miejskiej w Brzozowie 


z dnia 15 lutego 1996r. z uwzględnieniem 
zmian wprowadzonych uchwałą Nr XV/113/96 
Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 30 marca 
1996r. w sprawie wprowadzenia zmian w Sta- 
tucie Gminy Brzozów. 

Jednolity tekst Statutu stanowi załącznik do ni- 
niejszego obwieszczenia. 


PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU: 


mgr Józef Rzepka 


Załącznik do obwieszczenia 
Zarządu Miejskiego w Brzozowie 
z dnia 3 kwietnia 1996r. 


STATUT GMINY BRZOZÓW 


Postanowienia ogólne. 


$ 1. Gmina Brzozów jest wspólnotą 
samorządową osób mających miejsce zamiesz- 
kania na terenie gminy. 


$ 2. Gmina Brzozów obejmuje obszar 
o powierzchni 103,18 km”. Granice Gminy 
określone są na mapie stanowiącej załącznik do 
Statutu. 


$ 3. Herb Gminy Brzozów to: 


— Wewnątrz kola w-górze błękitne sklepienie nie- ——— 


bieskie, pod nim widok na płaskie, zielone pole, 
z którego wyrasta zielona brzoza o kulistej ko- 


ronie w niej spoczywa poziomo misa z głową 
św.Jana Chrzciciela oraz napisem w otoku 
"Humanitas - Patientia - Amicitis RP 1359". 


$ 4.1. Gmina posiada osobowość 
prawną. 


2. Zadania publiczne o znaczeniu 
lokalnym nie zastrzeżone ustawą na rzecz in- 
nych podmiotów Gmina wykonuje we własnym 


-imieniu i na własną odpowiedzialność. 


$ 5. Gmina wykonuje zadania własne 
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wynikające z ustaw, zadania zlecone wynikają* 


ce z ustaw szczególnych z zakresu administracji 
rządowej oraz zadania przyjęte od administracji 
rządowej w drodze porozumienia. 


$ 6.1. Gmina Brzozów tworzy jednost- 
ki pomocnicze: sołectwa i osiedla. 


2. Sołectwa i osiedla tworzone są 
na podstawie uchwały Rady Gminy po prze- 
prowadzeniu konsultacji z mieszkańcami lub 
z ich inicjatywy. 


3. Konsultacja polega na organi- 
zowaniu zebrań środowiskowych oraz przy- 
Jmowaniu wniosków i opinii. 


4. Przy podziale Gminy na jednos- 
tki pomocnicze uwzględnia się uwarunkowania 
przestrzenne, gospodarcze oraz więzi istniejące 
między mieszkańcami. 


$ 7. W Gminie Brzozów uchwałami 

Nr V/36/90 z dnia 24 października 1990r. oraz 
Nr 1V/23/94 z dnia 24 listopada 1994r. utwo- 
rzono następujące sołectwa i osiedla: 

l. sołectwo Górki. 
sołectwo Grabownica. 

A. sołectwo Humniska. 

+. sołectwo Humniska - Skrzyżowanie. 

5 sołectwo Przysietnica, 

6. sołectwo Stara Wieś. 

7 soleętwo Turze Pole. 

8. sołectwo Zmięnnica, 

9. osiedle Nr l w Brzozowie. 
10. osiedle Nr 2 w Brzozowie. 
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§ 8. Organizację. zakres oraz teren 
działania sołectw i osiedli Rada. Miejska określi 


odrębnym statutem. 


$ 9.1. Nadzór nad działalnością orga- 
nów sołectwa i osiedła sprawuje Rada Miejska 
oraz Burmistrz. 


2. Skarbnik Gminy nadzoruje 
działalność finansową sołectwa, osiedla. 


$ 10.1. W sprawach samoopodatkowa- 
nia mieszkańców na cele publiczne oraz odwo- 
łania Rady Miejskiej przed upływem kadencji 


„rozstrzyga się w drodze referendum gminnego. 


2. Referendum może być prze- 
prowadzone w każdej innej sprawie ważnej dla 
gminy. 


3. Referendum przeprowadza 
Rada Miejska z własnej inicjatywy lub na 
wniosek conajmniej 1/10 mieszkańców upraw- 
nionych do głosowania. : 


4. Referendum jest ważne, jeżeli 
wzięło w nim udział pajak) 30 % upraw- 
nionych do głosowania. 


5. Referendum w sprawie odwo- 
łania Rady przed upływem kadencji przepro- 
wadza się wyłącznie na wniosek mieszkańców 
na zasadach określonych w ust. 3 i 4, nie 
wcześniej jednak niż po upływie 12 miesięcy od 
dnia wyborów lub od: dnia ostatniego referen- 
dum w sprawie odwołania Rady przed upły- 
wem kadencji. 


6. Szczególne zasady i tryb prze- 


„.prowadzania referendum określa: ustawa z dnia 


11 października 1991r. o referendum gminnym. 


Część II 


Organizacja i tryb pracy Rady Miejskiej. 


$ 11.1. Rada Miejska zwana dalej Ra-- 


dą, jest organem stanowiącym i kontrolnym 
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2. Kadencja Rady trwa 4 lata li- 
cząc od dnia jej wyborów. 


3. Pierwszą sesję nowo wybranej 
Rady zwołuje Przewodniczący Rady poprzed- 
niej kadencji w terminie 7 dni od ogłoszenia 
zbiorowych wyników wyborów do rad na ob- 
szarze kraju. 


$ 12.1. Rada Gminy sklada się z 28 
radnych. 


2. Rada wybiera ze swego grona 
przewodniczącego i dwóch wiceprzewodniczą- 
exch bezwzględną większością głosów w obec- 
ności conajmniej połowy ustawowego składu 
Rady w głosowaniu tajnym. 


3. Przewodniczący Rady organi- 
zuje prace Rady i prowadzi jej obrady, W przy- 
padku nieobecności przewodniczącego jego za- 
dania wykonuje wskazany przez niego wice- 
przewodniczący. 


4. Funkcji, o której mowa w ust. 
2 nie można łączyć z funkcją członka Zarządu. 


5. Odwołanie przewodniczącego 
i wiceprzewodniczącego następuje na wniosek 
conajmniej 1/4 ustawowego składu Rady 
w trybie odpowiednim do ich powołania. 


$ 13.1. Z radnym nie może być nawią- 
zany stosunek pracy w Urzędzie Gminy, w któ- 
rej radny uzyskał mandat. 


2. Przepis ust. l dotyczy również 
kierowników gminnych jednostek organizacyj- 
nych. e 

3. Przepis ust. | nie dotyczy rad- 
nych wybranych do Zarządu, z którymi stosu- 


nek pracy nawiązany jest na podstawie wyboru. 


4. Nawiązanie przez radnego sto- 


sunku pracy, o którym mowa w ust. 1 i 2 jest 
równoznaczne ze zrzeczeniem się mandatu. 


5. Pracownik Urzędu oraz kie- 
rownik gminnej jednostki organizacyjnej wy- 
brany na radnego, przed przystąpieniem do wy- 
konywania mandatu radnego, obowiązany jest 
złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 
dni od dnia ogłoszenia wyników wyborów przez 
właściwy organ wyborczy. 

6. Radny, o którym mowa w ust. 
5 otrzymuje urlop bezpłatny na okres sprawo- 
wania mandatu oraz 3 miesięcy po jego wygaś- 
nięciu. 


7. Radny wykonujący funkcję 
kierownika w jednostce organizacyjnej przyjętej 
lub utworzonej przez Gminę w czasie trwania 
kadencji obowiązany jest złożyć wniosek 
o udzielenie urlopu bezpłatnego w terminie 6 
miesięcy od dnia przyjęcia lub utworzenia tej 
jednostki. 


8. Niezłożenie przez radnego, 
o którym mowa w ust. I i 2, wniosku o urlop 
bezpłatny jest równoznaczne ze zrzeczeniem się 
mandatu radnego. 


9. Po wygaśnięciu mandatu 
Urząd Miejski lub jednostka organizacyjna 
przywraca radnego do pracy na tym samym lub 
równorzędnym stanowisku pracy z wynagro- 
dzeniem odpowiadającym wynagrodzeniu jakie 
radny otrzymywałby gdyby nie przysługujący 
urlop bezpłatny. Radny zgłasza gotowość przy- 
stąpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia wy- 
gaśnięcia mandatu. 


§ 14.1. Do właściwości Rady należą 
wszystkie sprawy pozostające w zakresie dzia- 
łania Gminy o ile ustawy nie stanowią inaczej. 


2. Do wyłącznej właściwości 
Rady należy: 
1/ uchwalenie statutu Gminy, 

2/ wybór i odwołanie Zarządu, stanowienie 
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o kierunkach jego działania oraz przyjmo- 
wanie sprawozdań z jego działalności, 

3/ powoływanie i odwoływanie Skarbnika 
Gminy. który jest głównym księgowym bud- 
żelu oraz Sekretarza Gminy - na wniosek 
przewodniczącego Zarządu, 

4/ uchwalenie budżetu Gminy. rozpatrywanie 
sprawozdania z wykonania budżetu oraz po- 
dejmowanie uchwał w sprawie udzielenia 
lub nieudzielenia absolutorium Zarządowi 
z tego tytułu. 

5/ uchwalanie miejscowych planów zagospoda- 
rowania przestrzennego. 

6/ uchwalanie programów gospodarczych Gmi- 
ny, 

7/ ustalanie zakresu działania jednostek pomoc- 
niczych, zasad przekazywania im składni- 
ków mienia do korzystania oraz zasad prze- 
kazywania środków budżetowych na reali- 
zację zadań przez te jednostki. 

8/ podejmowanie uchwał w sprawach podatków 
i opłat w granicach określonych w odręb- 
nych ustawach. 


= 


/ podejmowanie uchwał w sprawach mająt- 
kowych Gminy. przekraczających zakres 
zwyklego zarządu, dotyczących: 

a) określania zasad nabycia, zbycia i obcią- 
żenia nieruchomości gruntowych oraz ich 
wydzierżawiania lub najmu na okres 
dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szcze- 
gólne nie stanowią inaczej: 
emitowanie obligacji oraz określanie za- 
sad ich zbywania. nabywania i wykupu 
przez Zarząd: 
zaciąganie długoterminowych pożyczek 


b 


— 


— 


c £ 

i kredytów: 

ustalania maksymalnej wysokości poży- 
czek i kredytów krótkoterminowych, za- 


d 


~ 


ciąganych przez Zarząd w roku budże- , 


towym: 

zobowiązań w zakresie inwestvcji i re- 

montów o wartości przekraczającej gra- 
nicę ustaloną corocznie przez Radę: 

f) tworzenia i przystępowania do spółek 
i spółdzielni oraz rozwiązywania i wystę- 
powania z nich; 


— 


c 
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g) określania zasad wnoSżenia, cofania 
i zbywania udziałów i akcji przez Za- 
rząd; że 
h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji 
przedsiębiorstw, zakładów. i innych 
gminnych jednostek organizacyjnych 
oraz wyposażania ich w majątek; 
i) ustalania maksymalnej wysokości poży- 
czek i poręczeń udzielanych: przez Zarząd 
w roku budżetowym; 

10/ określanie wysokości sumy, do której Za- 
rząd Miejski może samodzielnie zaciągać 
zobowiązanie. 

11/ podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia 
zadań z zakresu administracji rządowej 
w drodze porozumienia, 

12/ podejmowanie uchwał w sprawach współ- 
dzialania z innymi gmihami oraz wydziela- 
nia na ten cel odpowiedniego majątku. 

13/ podejmowanie uchwał w sprawach: 
herbu Gminy, nazw ulic i placówek publicz- 
nych oraz wznoszenia pomników, 

14/ nadawanie honorowego obywatelstwa Gmi- 
ny, 

15/ stanowienie w innych sprawach zastrzeżo- 
nych ustawami do kompetencji rady gminy. 


$ 15. Rada kontroluje działalność Za- 
rządu oraz gminnych jednostek organizacyjnych 
I w tym celu powołuje Komisję Rewizyjną. 


$ 16.1. W skład Komisji Rewizyjnej 
wchodzą radni za wyjątkiem Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczących Rady, członków Za- 
rządu i osób spoza Rady. 


2. Do zadań Komisji Rewizyjnej 
należy: 

a) opiniowanie wykonania budżetu, 

b) występowanie z wnioskiem do Rady 
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia abso- 
lutorium Zarządowi, 

c) wykonywanie innych zadań złeconych przez 
Radę w zakresie kontroli, 


3. Komisja Rewizyjna podlega 
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wyłącznie Radzie, działa wyłącznie w jej imie- 
niu i wykonuje zadania kontrolne na zlecenie 
Rady, 


4. Szczegółowy tryb i zasady 
działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin 
stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszego Statu- 
tu. 


§ 17.1. Rada obraduje na sesjach zwo- 
ływanych przez Przewodniczącego w miarę po- 
trzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartal. 


2. Sesja Rady może składać się 
z jednego lub kilku posiedzeń. 


3. Na wniosek Zarządu lub co- 
najmniej 1/4 liczby członków Rady Przewodni- 
czący zobowiązany jest zwołać posiedzenie 
w każdym czasie. Posiedzenie w tym przypadku 
winno odbyć się w terminie 7 dni od dnia zgło- 
szenia wniosku. 


4. O sesji Radv należy zawiado- 
imić pisemnie członków Rady conajmniej na 
trzy dni przed terminem posiedzenia wskazując 
miejsce, dzicń i godzinę pierwszego posiedzenia 
oraz proponowany porządek obrad. 


5. Zawiadomienie o sesji powin- 
no być również podane do wiadomości publicz- 
nej. 


|". 6. Terminy dalszych posiedzen 
w ramach jednej sesji ustala Przewodniczący 
Rady ı zawiadamia ustnie na posiedzeniu. 


$ 18.1. Sesję Rady otwiera i przewod- 
niczy  posiedzeniom Przewodniczący lub 
w przypadku jego nieobecności jeden ze wska- 
zanych Wiceprzewodniczący. 


2. Uchwały Rady zapadają zwy- 
kłą większością głosów w obecności conajmniej 
połowy składu Rady, chyba że ustawa stanowi 
inaczej. 


3. W przypadku równej liczby 
głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego. 


§ 19. Posiedzenia Rady są jawne, chy- 
ba że przepisy szczególne stanowią inaczej. 


$ 20.1. Na pierwszym posiedzeniu 
każdej sesji Rady ustala się porządek obrad 
oraz dokonuje przyjęcia protokołu z poprzedniej 
sesji. ń 
2. W porządku obrad każdej 
zwyczajnej sesji winno znajdować się sprawoz- 
danie Zarządu z realizacji uchwał Rady. 


3. Sprawozdanie Zarządu składa 
Burmistrz lub wyznaczony przez Zarząd czło- 
nek Zarządu, a sprawozdanie Komisji Prze- 
wodniczący Komisji lub wyznaczony przez 
Komisję sprawozdawca. 


$ 21.1. Uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów w głosowaniu jawnym 
przez podniesienie ręki, chyba że przepis szcze- 
gólny stanowi inaczej. 


2. W każdym innym przypadku, 
o ile Rada tak postanowi, głosowanie może być 
tajne. 


$ 22.1. W obradach Rady mogą uczes- 
tniczyć Sekretarz i Skarbnik Gminy oraz pra- 
cownicy wyznaczeni przez Zarząd Miejski do 
referowania spraw i udzielenia wyjaśnień. Poza 
tym w obradach mogą brać udział przedstawi- 
ciele instytucji i urzędów, których dotyczą 
sprawy stanowiące przedmiot obrad Rady. 


2. W pracach Rady i jej Komisji 
mogą uczestniczyć z głosem doradczym bez 
prawa do udziału w głosowaniu sołtysi oraz 
przewodniczący Zarządów Osiedli. 


3. Rada Miejska określi w dro- 
dze odrębnej uchwały wysokość diet oraz zwrot 
kosztów podróży sołtysom oraz przewodniczą- 
cym Zarządów Osiedli w sytuacji określonej 
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w ust. 2 (za udział w obradach Rady). 


$ 23.1. Burmistrz obowiązany jest do 


przedlożenia Wojewodzie uchwał Rady w ciągu 
7 dni od daty ich podjęcia. 


2. Uchwałę budżetową, uchwałę 
w sprawie absolutorium dla Zarządu oraz inne 
uchwaly objęte zakresem nadzoru Regionalnej 
Izby Obrachunkowej przedkłada Burmistrz 
w terminie określonym w ust. 1. 


$ 24.1. Do pomocy w wykonywaniu 

swoich zadań Rada tworzy stałe lub doraźne 
komisje 

2. Stale Komisje Rady noszą na- 

ZWĘ: 

I/ Komisja Ochrony Zdrowia. Opieki Społecz- 
nej. Sportu, Turystyki i Wypoczynku oraz 
Oświaty i Kultury 

2/ Komisja Przemysłu. Handlu, Rzemiosła, Fi- 
nansów i Rozwoju Gospodarczego 

3/ Komisja Rolnictwa. Leśnictwa i Gospodarki 
Zywnościowej 

4/ Komisja Budownictwa. Gospodarki Komu- 
nalnej i Mieszkaniowej oraz Porządku Pub- 
licznego 

3/ Komisja Rewizyjna. 


§ 25.1. Do zadań Komisji stałych nale- 
ży 
lv opiniowanie i rozpatrywanie spraw przeka- 
zanych Komisji przez Radę oraz spraw 
przedkladanych przez członków Komisji, 


2/ występowanie z inicjatywą uchwałodawczą 
oraz przygotowywanie uchwał Rady, 
3/ kontrola wykonywania uchwał. 


$ 26. „Zakres działania komisji niesta- 
łych (doraźnych) określa Rada w uchwale o ich 
powołaniu. 


$ 27. Komisje podlegają Radzie, której 
przedkładają plany pracy oraz sprawozdanie ze 
swej działalności. 


$ 28. W skład komisji, za wyjątkiem 
Komisji Rewizyjnej, mogą wchodzić osoby 
spoza składu Rady w liczbie nie przekraczającej 
połowy składu komisji. 


$ 29.1. Posiedzenia Komisji zwołuje 
i ustala porządek posiedzenia przewodniczący 
Komisji lub jego zastępca. 
Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące. 


2. Komisje mogą wyłaniać pod- 
komisje oraz odbywać wspólne posiedzenia. 


$ 30.1. Obsługę techniczno-organiza- 
cyjną Rady, Komisji oraz radnych zapewnia 


Burmistrz. 


2. Szczegółową organizację 


` wewnętrzną oraz tryb pracy Rady i jej organów 


zawiera Regulamin Rady Miejskiej, który sta-' 
nowi załącznik Nr 1 do Statutu. 


Część III 


no Organy wykonawcze gminy. 


§ 31.1. Organem wykonawczym Gmi- 
ny jest Zarząd Miejski zwany dalej Zarządem. 


2. W skład Zarządu wchodzą: 
Burmistrz jako Przewodniczący 


Zarządu, jego jeden Zastępca oraz członkowie 
Zarządu w liczbie pięciu osób. 


3. Zastępca Burmistrza oraz po- 
zostali członkowie Zarządu wybierani są przez 
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tadę spośród radnych lub spoza składu Rady 


na wniosek Burmistrza zwykłą większością gło- 


sów w obecności conajmniej połowy ustawo- 
wego składu Rady, w głosowaniu tajnym. 


4. Burmistrz wybierany jest 
przez Radę bezwzględną większością głosów 
ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym 
spośród radnych lub spoza jej składu. 


5. Członkostwa Zarządu nie 
można łączyć z zatrudnieniem w administracji 
rządowej 


§ 32.1. Zarząd wybierany jest na okres 
kadencji Rady, a po upływie kadencji działa do 
dnia wyborów nowego Zarządu. 


2. Rada wybiera Zarząd w ciągu 
6 miesięcy od daty ogłoszenia wyników wybo- 
rów przez właściwy organ wyborczy. 


3. Rada może odwołać Zarząd 
bezwzględną większością głosów ustawowego 
skladu Rady w głosowaniu tajnym: 

li w razie nic udzielenia Zarządowi absoluto- 
rium, 

24 z innej przyczyny niż nicudziecłenie absoluto- 
rium jedynie na wniosck 1/4 ustawowego 
składu Rady. 

Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasad- 
mienia oraz podlega zaopiniowaniu przez 
właściwą Komisję i Komisję Rewizyjną. 

3/ Rada rozpoznaje odwołanie Zarządu z przy- 

czyn określonych «w.punkcie 1 po upływie 
14 dni od podjęcia uchwały w sprawie nieu- 
dzielenia absolutorium lub złożenia wniosku 
o odwołanie Zarządu. 
Rada zapoznaje się z opiniami Komisji, 
uchwały Regionalnej Izby Obrachunkowej 
w sprawie nieudzielenia absolutorium oraz 
wysłuchuje wyjaśnień Zarządu. 

4/ W razie odwołania Zarządu Rada wybiera 

` Zarząd w ciągu 1 miesiąca na zasadach 
określonych w $ 33 pkt. 3 i 4. 

5/ Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiąz- 

ku Zarządu wykonuje dotychczasowy Za- 


rząd. 


$ 33.1 Z wnioskiem o udzielenie lub 
nieudzielenie absolutorium Zarządowi występu- 
je Komisja Rewizyjna. 
Wniosek o udzielenie lub nieudzielenie absolu- 
torium podlega zaopiniowaniu przez Regional- 
ną Izbę Obrachunkową. 


2. Rada w głosowaniu jawnym 
decyduje o absolutorium dla Zarządu zwykłą 
większością głosów w obecności conajmniej po- 
łowy składu Rady. 


3. Uchwała w sprawie o nieu- 
dzielenie absolutorium Zarządowi jest równoz- 
naczna ze złożeniem wniosku o odwołanie Za- 
rządu. 


$ 34.1 Rada może odwołać Burmistrza 
większością 2/3 głosów ustawowego składu 
Rady w głosowaniu tajnym na wniosek 1/4 
ustawowego składu Rady. 
Wniosek wymaga formy pisemnej i podlega za- 
opiniowaniu przez właściwą komisję i Komisję 
Rewizyjną. 


2. Rada rozpatruje wniosek po 
upływie 14 dui od zgłoszenia, zapoznaje się 
z opiniami komisji, wysłuchuje wyjaśnień Bur- 
mistrza. 


3. Odwołanie Burmistrza jest 
równoznaczne z odwołaniem pozostałych 
członków Zarządu. 


4. Rada może na uzasadniony 
wniosek burmistrza odwołać poszczególnych 
członków Zarządu zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy ustawowego 
składu Rady w głosowaniu tajnym. 


$ 35.1 W przypadku rezygnacji 
z członkostwa w Zarządzie Rada podejmuje 
uchwałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu 
z pełnienia członka Zarządu zwykłą większoś- 
cią głosów, nie później niż w ciągu 1 miesiąca 
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od daty złożenia rezygnacji. 


2. Niepodjęcie przez Radę 
uchwały w terminie. o którym mowa w ust. 1, 
jest równoznaczne z przyjęciem rezygnacji 
z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym 
powinna być podjęta uchwała. 


3. W przypadku złożenia rezyg- 
nacji przez członka Zarządu nie będącego jego 
przewodniczącym, Burmistrz zobowiązany jest 
najpóźniej w ciągu miesiąca od dnia przyjęcia 
rczygnacji lub upływu okresu, o którym mowa 
w ust. 2 przedstawić Radzie nową kandydaturę 
na członka Zarządu. 


§ 36.1. Zarząd obraduje na posiedze- 
niach zwołanych przez Burmistrza w miarę po- 
trzeby, nie rzadziej niż raz w miesiącu. 


2. Posiedzeniom przewodniczy 
burmistrz, a podczas jego nieobecności Zastęp- 
ca 


3. Zarząd podejmuje decyzje ko- 
icgialne. zwykłą większością głosów. 
W przypadku równości głosów rozstrzyga głos 
Przewodniczącego. 


4. W posiedzeniach Zarządu bio- 
rą udział bez prawa głosowania Skarbnik oraz 
Sekretarz Gminy. Zarząd może zaprosić na swe 
posiedzenie także inne osoby. 


5. Szczegółowy tryb pracy Za- 
rządu określa Regulamin Zarządu, stanowiący: 
zalącznik Nr 2 do Statutu. 


$ 37. Zarząd wykonuje swe zadania 
przy pomecy Urzędu Miejskiego. Organizację 
i zasady funkcjonowania Urzędu określa Regu- 
lamin Organizacyjny Urzędu stanowiący za- 
lącznik do Statutu. > 


$ 38.1. Zarząd wykonuje uchwały Ra- 
dy i zadania Gminy określone przepisami pra- 
wa. 


2. Do zadań Zarządu należą 
w szczególności: 
a) przygotowywanie projektów uchwał Rady, 
b) określenie sposobu wykonywania uchwał, 
c) gospodarowanie mieniem komunalnym, 
d) przygotowanie projektu budżetu oraz wyko- 
nywanie budżetu, 
e) zatrudnianie i zwalnianie kierowników. gmin- 
nych jednostek organizacyjnych, 
W realizacji zadań własnych Gminy Zarząd 
podlega wyłącznie Radzie. 


$ 39.1. Burmistrz jako Przewodniczący 
Zarządu organizuje jego prace i kieruje bieżą- 
cymi sprawami Gminy oraz reprezentuje Gminę 
na zewnątrz. 


2. Szczegółowe kompetencje 
i zadania Burmistrza określone są w Regulami- 
nie Zarządu oraz Regulaminie Organizacyjnym 
Urzędu. ` 


3. Burmistrz przyjmuje intere- 
santów w ustalonych:w Regulaminie Organiza- . 
cyjnym Urzędu dniach i i goram 


4. Zapa Burmistrza pal 
je zadania powierzone mu przez burmistrza. 
W razie nieobecności lub niemożności pełnienia 
przez Burmistrza obowiązków Zastępca spra- 
wuje jego funkcję. 


$ 40. Pracownikami zatrudnionymi 

w Urzędzie Miejskim są osoby zatrudnione 
w ramach stosunku pracy na podstawie: 
a) wyboru - Burmistrz i jego Zastępca, 
b) powołania - Skarbnik i Sekretarz Gminy 

oraz Kierownik USC i jego Zastępca, 
c) mianowania - Kierownicy Wydziałów, 
d) umowy o pracę - pozostali pracownicy. 


$ 41. Członkowie Zarządu pełnią swą 
funkcję honorowo, jako radni otrzymują diety 
oraz zwrot kosztów podróży na zasadach okreś- 
lonych odrębną uchwałą. 


$ 42. Kierownicy gminnych jednostek 


a. 


cyjnym Urzędu. 
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organizacyjnych zatrudniani są w ramach sto- 
sunku pracy na podstawie powołania uchwałą 
Zarządu. 

8 43.1. Burmistrz jest zwierzchnikiem 
służbowym dla pracowników Urzędu oraz kie- 


rowników gminnych jednostek organizacyjnych. 


2. Burmistrz jako kierownik za- 


-< kładu pracy jest osobą upoważnioną do doko- 


nywania czynności prawnych związanych 
z nawiązywaniem stosunku pracy oraz ustala- 
nia wynagrodzenia pracownikom Urzędu za- 
trudnionym na podstawie: 

a) powołania. 

b) mianowania. 

c) umowy o pracę. 


3. Rada upoważnia Przewodni- 
czącego Rady do dokonywania czynności 


` prawnych w zakresie nawiązania stosunku pra 


cy oraz ustalania wysokości wynagrodzenia dia 
Burmistrza w oparciu o obowiązujące przepisy. 


4. Czynności prawne w zakresie 
nawiązania stosunku pracy oraz wysokości wy- 
nagrodzenia Zastępcy Burmistrza ustala Bur- 
mistrz w oparciu o obowiązujące przepisy. 


$ 44.1. Sekretarz Gminy zapewnia 
sprawne funkcjonowanie Urzędu oraz organizu- 


- je pracę Urzędu, prowadzi sprawy Gminy po- 


wierżone mu przez Burmistrza w zakresie usta- 
lonym przez Zarząd. 


'2. Skarbnik wykonuje funkcję 


glównego księgowego budżetu. 


| .3. Szczegółowe zasady podziału 
zadań i kompetencji pomiędzy kierownictwo 
Urzędu są określone w Regulaminie Organiza- 


Ea 


`§ 45.1. W urzędzie Miejskim działa 


Komisja Dyscyplinarna I i H instancji do orze- 
kania w sprawach dyscyplinarnych: mianowa- 
nych pracowników samorządowych. 


2. Organizację i zasady postę- 
powania przed w/w Komisjami określa ustawa 
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samo- 
rządowych. , 


$ 46. Komisja dyscyplinarna I i II ins- 
tancji składa się z członków wybranych przez 
Radę w trybie określonym art. 27 ust. 2 i 3 
ustawy o pracownikach samorządowych. 


$ 47.1. Jednostki organizacyjne pozos- 
tające w strukturze organizacyjnej Gminy nie 
posiadające osobowości prawnej, wyodrębnione 
funkcjonalnie służą zaspokajaniu potrzeb 
wspólnoty samorządowej. 
Tworzenie, likwidacja i reorganizacja tych jed- 
nostek oraz wyposażenie ich w majątek nastę- 
puje na podstawie uchwały Rady. 


2. Działalność jednostek, o któ- 
rych mowa w ust. 1 finansowana jest z budżetu 
Gminy. 


3. Kierownicy tych jednostek 
działają jednosobowo na podstawie pełnomoc- 
nictwa udzielonego im przez Zarząd. 


4. Rada uchwała statuty i regu- 
laminy porządkowe tych jednostek. 


$ 48. W celu wykonania swoich zadań 
Rada tworzy inne wyspecjalizowane jednostki 
pozostające w jej strukturze organizacyjnej oraz 
prawnie wyodrębnione, w tym przedsiębiorstwa 
i spółki, zawiera umowy z innymi podmiotami 
oraz podejmuje wspóldziałalność z innymi gmi- 
nami. Na tych samych zasadach współtworzy 
lub przystępuje do już istniejących związków 
komunalnych. 
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Część IV 


Gospodarka finansowa Gminy. 


§ 49.1. Gmina samodzielnie prowadzi 
gospodarkę finansową na podstawie rocznego 
budżetu Gminy. 


2. Gospodarka finansowa Gminy 
jest jawna. 


3. Za prawidłową gospodarkę fi- 
nansową Gminy odpowiada Zarząd. 


4. Procedurę uchwalania budżetu 
oraz rodzaj i szczegółowość materiałów infor- 
macyjnych towarzyszących projektowi budżetu 
określa Rada. 


5. Budżet jest uchwalany do 
końca roku poprzedzającego rok budżetowy. 


6. Do czasu uchwalenia budżetu 
przez Radę nie później niż do 31 marca roku 
budżetowego, podstawą gospodarki budżetowej 
jest projekt budżetu.. 


$ 50.1. Dochodami Gminy są: 
l) podatki, opłaty i inne wpływy określone 
w odrębnych ustawach jako dochody gminy, 
2) dochody z majątku Gminy 
3) subwencja ogólna z budżetu państwa. 


2. Dochodami Gminy mogą być: 
1/ dotacja celowa na realizację zadań celowych 
oraz na dofinansowanie zadań własnych, 
2/ wpływy z samoopodatkowania mieszkańców, 
3/ spadki, zapisy i darowizny, 
4/ inne dochody. 


$ 51.1. Jednostki pomocnicze zarządza- | 
ją i korzystają z powierzonego im mienia ko- 
munalnego oraz rozporządzają dochodami z te- 
go mienia. 


2. Samodzielne zarządzanie po- 
wierzonym mieniem obejmuje zakres czynności 
zwykłego zarządu mieniem tj. 

- załatwianie bieżących spraw związanych 
z eksploatacją mienia, 

- utrzymywanie go w stanie niepogorszonym 
w ramach jego niepogorszenia, 

- zachowanie mienia i osiąganie z niego nor- 
malnych korzyści. 


$ 52. Uprawnienie jakie przysługuje 
jednostce pomocniczej do prowadzenia gospo- 
darki finansowej w ramach budżetu Gminy 
określa Statut jednostki pomocniczej uchwalo- 
ny odrębną uchwałą Rady. 


Część V 


Postanowienia przejściowe i końcowe. 


$ 1.1. Zmiana Statutu następuje 
uchwałą Rady w trybie określonym do jego 
uchwalenia. 


$ 2. W sprawach nie uregulowanych 


w niniejszym Statucie mają zastosowanie prze- 


 pisy ustaw: 


- ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
terytorialnym, 


- ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracowni- 
kach samorządowych, 

- ustawa z dnia 10 maja 1990r. przepisy wpro- 
wadzające. 


$ 3. Niniejszy Statut wchodzi w życie 


"z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 


Województwa Krośnieńskiego. 
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Załącznik Nr 1 
do Statutu Gminy w Brzozowie 


REGULAMIN 


Rady Miejskiej w Brzozowie. 


Rozdział I 


Postanowienia ogólne. 


$ 1. Regulamin określa tryb działania 
Rady Miejskiej w Brzozowie. a w szczególności 
tryb obradowania na sesjach t podejmowania 
uchwał 


§ 2.1. Rada Miejska zwana dalej Radą 
jako organ stanowiący i kontrolny w gminie 


działa na sesjach, za pośrednictwem komisji 
i radnych oraz Zarządu Miejskiego jako organu 
wykonawczego. 


2. Organy Rady działają pod 
kontrolą Rady oraz składają jej sprawozdania 
ze swej działalności. 


Rozdział II 


1. Zasady ogólne. 


$ 3. Rada rozpatruje na sesjach i roz- 
strzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy po- 
zostające w zakresie działania gminy, o ile 
. ustawy nie stanowią inaczej. : 


$ 4. Rada odbywa swoje sesje zwy- 
czajne w liczbie potrzebnej do wykonywania 
zadań Rady, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał. 


$ 5. Rada uchwała roczne plany pracy, 
w których określa liczbę sesji zwyczajnych, 
podstawowe tematy obrad, przewidywane spo- 
soby ich realizacji oraz ważniejsze zadania Za- 


rządu, komisji i radnych. 


$ 6.1. Rada może odbywać swoje nad- 
zwyczajne sesje, zwoływane przez Przewodni- 
czącego Rady na wniosek Zarządu lub co naj- 
mniej 1/4 ustawowego składu Rady, poświęco- 
ne sprawom szczególnie uzasadnionym i pil- 
nym, wymagającym natychmiastowego roz- 
strzygnięcia. W tym a Przewodniczą- 
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cy powinien zwołać sesję w terminie 7 dni od 
dnia złożenia wniosku. 


2. Przewodniczący Rady na wnio- 
sek podmiotów wymienionych w ust. 1 może 
zwołać również tzw. sesje uroczyste organizo- 
wane dla nadania szczególnie uroczystego cha- 
rakteru obchodom świąt i rocznic ważnych 
z punktu widzenia historii państwowości pol- 
skiej. 


3. W czasie odbywania sesji, 
o których mowa w ust. 2 dopuszczalne jest po- 
minięcie w porządku obrad niektórych elemen- 
tów proceduralnych i wprowadzenia elementów 
uroczystych (wręczenie odznaczeń, wprowa- 
dzenie sztandaru. uchwalenie rezolucji na aktu- 
alne tematy społeczno-polityczne). 


§ 7. Rada może w każdym czasie do- 
konywać zmian i uzupelnicń rocznych planów 
pracy. 


2. Przygotowanie sesji. 


$ 8. Sesje przygotowuje - ustalając pro- 
jekt porządku obrad, miejsce, dzień i godzinę 
sesji - Przewodniczący i Wiceprzewodniczący 
Rady przy współpracy z Przewodniczącymi 
komisji stałych Rady. 


$ 9.1. O sesji powiadamia się radnych 
najpóźniej na 3 dni przed ustalonym terminem 
obrad wysyłając zawiadomienia zawierające 
danc o miejscu i czasie rozpoczęcia sesji, pro- 
jekt porządku obrad oraz projekty uchwał 
i niezbędne materiały związane z przedmiotem 
sesji. 


2. Maieriały na sesje poświęcone 
uchwaleniu budżetu gminy oraz przyjmowaniu 
sprawozdań z działalności finansowej gminy 
przesyła się radnym najpóźniej na 14 dni przed 
sesją. 


§ 10.1. Przewodniczący Rady może 
zapraszać do udziału w sesji posłów z terenu 
województwa, Wojewodę, Sejmik Samorządo- 
wy oraz innych przedstawicieli organów i jed- 
nostek z terenu Gminy. 


2. Przed każdą sesją Rady ustala 
się szczegółową listę zaproszonych na sesję 
osób. które swą obecność potwierdzają podpi- 
sem. 


3. Obradowanie na sesjach. 


i § 11.1. Sesje Rady są jawne, co ozna- 
cza. że Przewodniczący podaje do wiadomości 
publicznej informację o terminie, miejscu i po- 
rządku obrad: informację o powyższym podaje 
się co najmniej na 5 dni przed sesją w drodze 
specjalnych ogłoszeń. 


2. Jawność sesji oznacza, że 
podczas obrad na sali może być obecna pub- 
liczność, zajmująca specjalnie w tym celu wy- 
znaczone miejsca. 


$ 12.1. Jeśli przedmiotem sesji mają 
być sprawy objęte z mocy przepisów szczegól- 
nych tajemnicą państwową lub służbową, jaw- 
ność sesji zostaje wyłączona i Rada obraduje 
przy drzwiach zamkniętych. Wyłączenie jaw- 
ności oznacza, że podczas obrad mogą być 
obecne tylko osoby zaproszone do udziału w se- 
sji. 


2. Poza przypadkami określony- 
mi w ust. 1 Rada na wniosek Przewodniczącego 
lub Wiceprzewodniczącego albo co najmniej 
1/4 liczby radnych obecnych na sesji może po- 
stanowić, iż ze względu na ważny interes spo- 
łęczny, cała sesja lub obrady nad poszczegói- 
nymi punktami porządku dziennego odbędą się 
przy drzwiach zamkniętych. | 


Poz. 65 Dziennik Urzędowy Województwa Krośnieńskiego Nr 9/96 Str. 153 


§ 13. Rada obraduje i podejmuje 
uchwałv przy obecności co najmniej połowy 
liczby radnych (qworum). 


$ 14.1. Sesja odbywa się w zasadzie na 
jednym posiedzeniu, jednakże na wniosek co 
najmniej 1/4 ogólnej liczby radnych. Rada mo- 
że postanowić o kontynuowaniu obrad w innym 
terminie, na następnym posiedzeniu tej samej 
sesji. Może to nastąpić w szczególności ze 
względu na niemożność rozpatrzenia całości 
spraw porządku obrad na jednym posiedzeniu, 
uzasadnione poszerzenie porządku, potrzebę 
dodatkowych materiałów, dużą liczbę dysku- 
tantów lub inne przeszkody uniemożliwiające 
Radzie właściwe obradowanic bądź rozstrzyg- 
nięcie spraw 


2. Przewodniczący Rady posta- 
nawia o przerwaniu posiedzenia w przypadku 
stwierdzenia braku qworum w trakcie obrad, 
wyznaczając nowy. bądź przewidywany termin 
Jego zwołania. Fakt przerwania posiedzenia 
oraz nazwiska I imiona radnych, którzy z przy- 
czyn nie usprawiedliwionych opuścili obrady, 
co spowodowało brak qworum, odnotowuje się 
w protokole. 


3. Z radnymi, o których mowa 
w ust. 2 Przewodniczący Rady przeprowadza 
rozmowy wyjaśniające. O wnioskach wynikają- 
cych z tych rozmów informuje Radę. 


4. Radni stwierdzają swą obec- 
ność na sesji podpisem na liście obecności. 


$ 15. Sesję otwiera i obrady prowadzi 
Przewodniczący, a w razie jego nieobecności 
wskazany przez niego jeden z Wiceprzewodni- 
czących. 


$ 16.1. Otwarcie sesji następuje po 
wypowiedzeniu przez Przewodniczącego formu- 
ły "Wvsoko Rado, otwieram ... sesję Rady 
Miejskiej w Brzozowie”. 


2. Po otwarciu sesji Przewodni- 


czący Rady stwierdza prawomocność, bądź też 
nieprawomocność obrad. Dokonuje tego na 
podstawie przedłożonej mu listy obecności. 


$ 17.1. Po stwierdzeniu prawomocnoś- 
ci obrad, Przewodniczący przedstawia do 
uchwalenia projekt porządku obrad. 


2. Z wnioskiem o uzupełnienie 
lub zmianę w projekcie porządku obrad może 
wystąpić każdy radny. 


3. Z wnioskiem, o którym mowa 
w ust. 2 może wystąpić również Burmistrz lub 
jego Zastępca. 


ź $ 18.1. Przewodniczący Rady prowa- 
dzi obrady według uchwalłonego porządku ob- 
rad przy czym w uzasadnionych wypadkach 
może dokonywać zmian w kolejności realizacji 
poszczególnych jego punktów. 


2. Przewodniczący Rady udziela 
głosu według kolejności. zgłoszeń, lecz może 
także w uzasadnionych wypadkach udzielić 
głosu poza kolejnością. 


3. Czas trwania wystąpienia 
w dyskusji nie powinien przekraczać 10 minut, 
a powtórne zabranie głosu w tej sprawie 5 mi- 
nut. W uzasadnionych przypadkach Przewodni- 
czący obrad może przedłużyć czas wystąpienia. 


4. W ciągu całej sesji Przewod- 
niczący udziela głosu poza kolejnością dla zgło- 
szenia wniosków o charakterze formalnym, któ- 


rych przedmiotem mogą być w szczególności 


sprawy: 

- odroczenie sesji, 

- wprowadzenia tajnych obrad, 

- kontynuowania obrad na następnym posiedze- 
niu, , i 

- zdjęcia danego tematu z porządku obrad, 

- zakończenia dyskusji i przystąpienia do gło- 
sowania, 

- zamknięcia listy mówców, 

- ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów, 
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- tajnego głosowania, 
- przeliczenia głosów. 


5. Przewodniczący obrad podaje 
wniosek o charakterze formalnym pod głoso- 
wanie. 

Rada o w/w sprawach decyduje zwykłą więk- 
szością głosów w głosowaniu jawnym. 


$ 19.1. Przewodniczący Rady czuwa 
nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem po- 
rządku obrad, może czynić uwagi dotyczące 
przestrzegania formy i czasu trwania wystąpień. 


2. Przewodniczący może nakazać 
opuszczenie sali obrad przez osoby spoza Ra- 
dy. które swym zachowaniem lub wystąpieniem 
zakłócają porządek obrad. bądź uchybiają po- 
wadze sesji. 


3. W przypadkach stwierdzenia, 
że radny w wystąpieniu odbicga od przedmiotu 
obrad. bądź przekracza przeznaczony czas, 
Przewodniczący przywołuje go "do rzeczy": po 
dwukrotnym przywołaniu Przewodniczący mo- 
że pozbawić radnego głosu. 


4. W przypadku gdy forma lub 
treść wystąpienia albo zachowania radnego 
w sposób oczywisty zakłócają porządek obrad, 
bądź naruszają powagę. sesji Przewodniczący 
Radv przywoluje go "do porządku”, a jeśli 
przywołanie nie odniosło skutku odbiera głos, 
polecając odnotowanie tegó faktu w protokole 
sesji. ; 


5. Postanowienia ust. 2, 3, 4 sto- 
suje się odpowiednio do osób spoza Rady za- 
proszonych na sesję. 


$ 20. Przewodniczący może zdecydo- 
„wać o przyjęciu do protokołu sesji wystąpienia 
lub oświadczenia radnego nie wygłoszonego 
bezpośrednio w trakcie obrad, o czym obowią- 
zany jest powiadomić Radę. 
© 


$ 21. Przewodniczący może udzielić 


głosu osobom spośród publiczności, po uprzed- 
nim wyrażeniu przez nich takiej chęci i podaniu 
przedmiotu sprawy, w której zamierzają się 
wypowiedzieć. , 


$ 22.1. Po wyczerpaniu porządku ob- 
rad Przewodniczący Rady kończy sesję wypo= 
wiadając formułę "Wysoka Rado zamykam se- 
sję nr ... Rady Miejskiej w Brzozowie”. Czas od 
otwarcia sesji aż do jej zakończenia uznaje się 
za czas trwania sesji. 


2. Postanowienie ust. 1 dotyczy 
również sesji, która objęła więcej niż jedno po- 
siedzenie. 


$ 23.1. Warunki organizacyjne dla 
prawidłowej pracy Rady na sesji, dotyczące 
zwłaszcza miejsca obrad oraz bezpieczeństwa 
radnych i innych osób uczestniczących w sesji, 
a także porządku po jej zakończeniu zapewnia 
Burmistrz działając w tym zakresie w porozu- 
mieniu z Przewodniczącym Rady. 


2. Do wszystkich osób pozosta- 
jących w miejscu obrad po zakończeniu sesji 
mają zastosowanie ogólne przepisy porządkowe 
właściwe dla tego miejsca. 


§ 24.1. Z każdej sesji osoba do obsługi 
Rady sporządza protokół, stanowiący urzędowy 
zapis przebiegu obrad i podejmowanych roz- 
strzygnięć. Protokół powinien zawierać: 
1) numer datę i miejsce posiedzenia oraz nume- 
ry uchwał, 
2) stwierdzenie prawomocności posiedzenia, 


'3) nazwiska nieobecnych członków Rady (us- 


` prawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) 
oraz osób zaproszonych i delegowanych na 
posiedzenie z urzędu, 

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzed- 
niego posiedzenia, 

5) zatwierdzony porządek obrad, 

6) przebieg obrad, streszczenie przemówień 
i dyskusji oraz tekst zgłoszonych i uchwalo- 
nych wniosków, 

7) czas trwania posiedzenia. 
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2. Protokoły numeruje się cyf- 
rami: 
1) rzymską oznaczającą numer sesji 
2) arabską oznaczającą kolejne posiedzenie tej 
sesji. 


3. Uchwały .numeruje się cyfra- 
mi: 
|) rzymską oznaczającą numer sesji 
2) arabską oznaczającą numer uchwały 
3) arabskimi oznaczającymi rok podjęcia 
uchwały. 


4. Kolejność numeracji protoko- 
łów i uchwał zachowuje się przez okres kaden- 


cji. 


5. Protokół sporządza się 
w dwóch egzemplarzach, które przechowywane 
są w Wydziale Organizacyjno-Administracyj- 
nym. Do protokołu dołącza się listę obecności 
radnych i zaproszonych osób spoza Radv oraz 
podjęte uchwaly. 
Protokół wykłada się do wglądu i ewentualnych 
uzupełnień na następnej sesji. 


4. Uchwały Rady. 


§ 25.1. Sprawy będące przedmiotem 
obrad sesji, Rada rozstrzyga w formie uchwał. 


2. Uchwałą Rądy jest każdy akt 
woli wyrażony na sesji, który wywołuje okreś- 
lone skutki w sposób bezpośredni lub pośredni. 


3. Podjęcie uchwały może nastą- 
pić z zachowaniem warunków określonych do 
jej tworzenia. PG 


4. Uchwały mają postać odręb- 
nych dokumentów, z wyjątkiem uchwał o cha- 
rakterze proceduralnym, które mogą być odno- 
towane w protokole sesji. 


$ 26. Uchwały podejmowane są zwy- 
kłą większością głosów, w głosowaniu jawnym 
chyba, że inny tryb przewidują przepisy ustawy 
o samorządzie terytorialnym bądź inne ustawy. 


$ 27.1. Z inicjatywą podjęcia uchwały 
przez Radę mogą występować: 
1) co najmniej 3 radnych, 
2) komisja Rady, 
3) Zarząd Miejski, 
4) Burmistrz. 


2. Z inspiracją wykonania inicja- 
tywy uchwałodawczej w określonej sprawie - 
w stosunku do podmiotów wymienionych .w ust. 
l mogą występować organizacje społeczne 
i zawodowe działające na terenie gminy oraz 
mieszkańcy w drodze postulatów zgłaszanych 
na spotkaniach z radnymi. 


$ 28.1. Podmiot uprawniony do wyko- 
nywania inicjatywy uchwałodawczej przedsta- 
wia swoje propozycje w tym przedmiocie Za-, 
rządowi. a jeśli działanie tego podmiotu spowo- 
dowanc jest wnioskami, o których mowa w $ 
27 ust. 2 okoliczność tę wymienia się w uza- 
sadnieniu. 


2. Wnioski w sprawie podjęcia 
uchwały przez Radę, a także projekty uchwał 
przedstawia Radzie wraz z uzasadnieniem 
i wymaganymi opiniami właściwych komisji - 
Zarząd. Organ ten nie może uchylić się od 
przedstawienia Radzie wniosku zgłoszonego 
przez podmiot uprawniony do wystąpienia 
z inicjatywą uchwałodawczą. 

$ 29.1. Uchwały Rady powińny zawie- 

rać: RR : 

- numer, 

- datę i tytuł, 

- podstawę prawną, 

- merytoryczną regulację sprawy będącej 
przedmiotem uchwały, ` 

- termin wejścia w życie uchwały oraz ewentu- 
alny czas jej obowiązywania, 

- rozstrzygnięcie dotyczące ogłoszenia uchwały, ò 
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jeżeli nie wynika ono z przepisów prawa 
a także formę jej popularyzacji, 
- przepisy przejściowe. 


2. W przygotowaniu projektów 
uchwał, pomoc merytoryczną, organizacyjną 
i prawną zapewnia Zarząd Miejski lub wskaza- 
ne przez niego jednostki i osoby. 


§ 30.1. Uchwały Rady podpisuje: 
- Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczą- 
cy, który przewodniczył obradom. ` 


2. Oryginały uchwał ewidencjo- 
nowane i przechowywane są wraz z protokola- 
mi z sesji w Wydziale Organizacyjno-Adminis- 
tracyjnym. 


$ 3F. Rada określi w odrębnej uchwale 

szczegółowy tryb opracowywania. opiniowania 
vi ogłaszania stanowionych przez nią aktów 
prawnych. 


5. Tryb głosowania. 


8 32. Rada stosownie do przepisów 
ustawy o samorządzie terytorialnym oraz po- 
stanowieniami Statutu Gminy, podejmuje 
uchwały w głosowaniu jawnym lub tajnym, 
zwykłą większością, bezwzględną lub kwalifi- 
kowaną przy obecności co najmniej połowy lub 
2/3 ogólnej liczby radnych. 


$ 33.1. W przypadku zgłoszenia po- 
prawek do projektu uchwały w postaci uzupeł- 
nień, skreśleń, zmian brzmienia treści, porządku 
przepisów - ich treść musi być dokładnie spre- 
cyzowana wraz z ustaleniem miejsca tej po- 
prawki w projekcie uchwały. 


2. Zgłoszone poprawki poddane 


są kolejno pod głosowanie i w zależności od 
wyników głosowania, są one wprowadzane lub 
nie wprowadzane do projektu uchwały. 


3. Projekt uchwały z wniesiony- 
mi do niej poprawkami poddany jest w całości 
_ pod głosowanie. 


§ 34.1. W głosowaniu jawnym radni 
głosują przez podniesienie ręki. Za głosy waż- 
nie oddane uznaje się te, które oddano "za", 
"przeciw" oraz "wstrzymujące się”. 


2. W głosowaniu tajnym radni 
głosują kartkami opatrzonymi pieczęcią Rady 
w sposób zgodny z ustalonymi zasadami. 


$ 35.1. Głosowanie w trybie jawnym 
przeprowadza Przewodniczący Rady przy po- 
mocy Wiceprzewodniczących. 


2. Głosowanie w trybie tajnym 
przeprowadza powołana na sesji spośród rad- 
nych Komisja Skrutacyjna, która sporządza 
protokół z wykonania tych czynności. 


$ 36.1. Zwykła większość głosów jest 
to więcej głosów "za" od głosów "przeciw". 


2. Bezwzględna większość gło- 
sów oznacza co najmniej o | głos więcej od 
sumy pozostałych ważnie oddanych głosów tzn. 
"przeciwnych" i "wstrzymujących się”. 


6. Tryb powoływania przez Radę Przewod- 
niczącego, jego Zastępców oraz Przewod- 
niczących Komisji. 


§ 37. Na pierwszej sesji po wyborach 
Rada wybiera w głosowaniu tajnym, bez- 
względną większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składy Rady 
Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczących 
Rady 


$ 38.1. Przewodniczącego wybiera się 
spośród radnych z dowolnej liczby kandydatów 
zgłaszanych przez radnych uczestniczących 
w sesji. 


2. W przypadku gdy żaden 
z kandydatów na przewodniczącego nie uzyska 
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w pierwszej turze wyborów wymaganej więk- 


„szości głosów: głosowanie powtarza się ograni- 
czając je do dwóch kandydatów, którzy 
w pierwszym głosowaniu uzyskali .w stosunku 
do pozostałych największą liczbę głosów. 


3. Każdego z Wiceprzewodni- 
czących Rady wybiera się odrębnie w myśl za- 
sad ustalonych w ust. l i 2. 


4. Wybór stanowiska, o których 
mowa w ust. 1 i 3 Rada stwierdza uchwałami: 

- odrębnie dla wyboru Przewodniczącego, 

- odrębnie dla wyboru Wiccprzewodniczących. 


$ 39.1. W toku kadencji Rada może 
odwołać Przewodniczącego i Wiceprzewodni- 
czących w trybie określonym w $ 37 na wnio- 
sek co najmniej 1/4 ustawowego składu Rady. 


2. Sprawy związane z wyborem 
i odwołaniem ze stanowisk wymienionych 
w ust. 1 stanowią odrębny punkt porządku ob- 
rad sesji. 


7. Komisje Rady. 


$ 40.1. Do pomocy w wykonywaniu 
swołch zadań Rada tworzy stałe łub dorażne 
Komisje. 


2. Stałe Komisje Rady noszą na- 

ZWĘ: 

1) Komisja Ochrony Zdrowia. Opieki Społecz- 
nej. Sportu, Turystyki i Wypoczynku oraz 
Oświaty i Kultury. 

>) Komisja Przemysłu, Handlu. Rzemiosła, Fi- 
nansów i Rozwoju Gospodarczego. 

3) Komisja Rolnictwa. Leśnictwa i Gospodarki 
Żywnościowej. j 

H Komisja Budownictwa. Gospodarki Komu- 
nalnej i Mieszkaniowej oraz Porządku Pub- 


licznego. 
5) Komisja Rewizyjna: 


$ 41. Do zadań stałych Komisji należy: 
1) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przeka- 
zanych Komisji przez Radę oraz spraw 
przedkładanych przez członków Komisji, 
2) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą 
oraz przygotowywanie uchwał Rady, 
3) kontrola wykonywania uchwał. 


$ 42. Zakres działania komisji niesta- 
tych (doraźnych) określa Rada w uchwale o ich 
powołaniu. 


§ 43. Komisje podlegają Radzie. której 
przedkładają plany pracy oraz sprawozdania ze 
swej dzialalności.. 


$ 44. W skład komisji, za wyjątkiem 
Komisji Rewizyjnej, mogą wchodzić osoby 
spoza składu Rady w liczbie nie przekraczającej 
połowy składu komisji. 


$ 45.1. Posiedzenia Komisji zwołuje 
i ustala porządek posiedzenia Przewodniczący 
Komisji lub jego Zastępca. 
Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące. 


2. Komisje mogą wyłaniać pod- 
komisje oraz odbywać wspólne posiedzenia. 


3. Opinie i wnioski . Komisji 
uchwałane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej licz- 
by głosów "za" i "przeciw" decyduje głos 
Przewodniczącego. 


$ 46. Regulamin Rady Miejskiej 
wchodzi w życie z dniem ogłoszenia Statutu 
Gminy Brzozów w Dzienniku Urzędowym Wo- 


« jewództwa Krośnieńskiego. 
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Załącznik Nr 2 
do Statutu Gminy w Brzozowie 


REGULAMIN 


Zarządu Miejskiego w Brzozowie. 


$ 1.1. Zarząd jest organem wykonaw- 
czym Gminy. 


2. Wybieranie i odwoływanie Za- 
rządu, stanowienie o jego kierunkach działania, 
przyjmowanie sprawozdań z jego działalności 
jest wyłączną właściwością Rady Miejskiej. 


$ 2.1. Zarząd Miejski stanowią: 
1) Burmistrz jako przewodniczący. 
2) Zastępca Burmistrza. 
_3) Pięciu czlonków. 


2. Z-cę Burmistrza oraz pozosta- 
lvch członków Zarządu wy biera Rada na wnio- 
sek Burmistrza. 


§ 3. Członkostwa Zarządu nie można 


wej. 


$ 4. 1. Zarząd wybierany del na okres’ 


kadencji Rady. 


2. Po upływie kadencji Rady, Za- 
rząd dziala do dnia wyboru Zarządu. 


$ 5.1. Zarząd wykonuje uchwały Rady 
i zadania Gminy określone przez przepisy pra- 
wa i Statut. 


2. Do zadań Zarządu należy 
w szczególności: 
1) przygotowanie projektów uchwał Rady, 
2) określenie sposobu wykonania uchwał Rady, 


lączyć z zatrudnieniem w administracji rządo- 


3) Gospodarowanie mieniem komunalnym, 

4) przygotowanie projektu budżetu i przekazy- 
wanie go-wraz z informacją o stanie mienia 
Radzie do 28 grudnia roku poprzedzającego 
rok budżetowy oraz przesłanie do wiado- 
mości Regionalnej Izbie Obrachunkowej. 

5) wykonanie budżetu, 

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników 
gminnych jednostek organizacyjnych, 

7) wykonywanie zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej. 

8) udzielanie pełnomocnictwa kierownikom 
gminnych jednostek organizacyjnych nie po- 
siadających osobowości prawnej; udzielanie 
zgody na podejmowanie czynności przekra- 
czających zakres pełnomocnictwa, 

9) udzielanie Burmistrzowi upoważnienia do 
składania jednosobowo oświadczeń woli 
związanych z prowadzeniem bieżącej dzia- 
łalności Gminy, 

10) czuwanie nad prawidłowym prowadzeniem 
gospodarki finansowej Gminy, 

11) informowanie mieszkańców Gminy o zało- 

* żeniach projektu budżetu, kierunkach polity- 
ki społecznej i gospodarczej oraz Wyka 
tania środków budżetowych, 

12) zaciąganie zobowiązań do wysokości usta- 
lonej przez Radę, 

13) przedkładanie Radzie sprawozdań z działal- 
ności finansowej Gminy, 

14) wnoszenie, cofanie i zbywanie udziałów 

i akcji według zasad określonych przez Ra- 

dę, i 

15) zbywanie, nabywanie i wykup obligacji 
według ustaleń Rady, 

16) zaciąganie pożyczek i kredytów krótkoter- 
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minowych w wysokości ustalonej przez Radę. 

17) udzielanie kredytów i poręczeń w roku bud- 
żetowym w wysokości ustalonej przez Radę. 

18) przedkładanie wniosków o zwołanie sesji 
Rady. 

19) określanie zakresu, w jakim Burmistrz może 
powierzyć sekretarzowi prowadzenie spraw 
Gminy w swoim imicniu. 


$ 6.1. Zarząd wykonuje swoje zadania 
przy pomocy Urzędu Miejskiego 


2. Organizację i zasady funkcjo- 
nowania Urzędu określa Regulamin organiza- 
cyjny uchwalonv przez Radę na wniosek Za- 
rządu. 


3. Kierownikiem Urzędu jest 
Burmistrz. 


4. Burmistrz może powierzyć Sc- 
kretarzóowi w drodze zarządzenia prowadzenie 
spraw w swoim Imieniu. 


§ 7.1. Do zadań Burmistrza należy 
w szczególności: 

1) wykonywanie funkcji Przewodniczącego 
Zarządu. 

2) występowanie z wnioskiem o wybór Za- 
stępcv i pozostałych członków Zarządu, 

i) dokonywanie czynności prawnych w zakre- 
sie stosunku pracy z pracownikami samo- 
rządowymi. s 

|) organizowanie pracy Zarządu. 

3) kierowanie bicżącymi sprawami Gminy, 

6) reprezentowanie Gminy na zewnątrz. 

7) podejmowanie czynności należących do Za- 
rządu w sprawach nie cierpiących zwłoki, 
związanych z bezpośrednim zagrożeniem 
interesu publicznego - bez prawa wydawa- 
nia zarządzeń porządkowych. 

` 8) wykonywanie funkcji kierownika Urzędu 
Miejskiego, 

9) wydawanie decyzji w indywidualnych 
sprawach z zakresu administracji publicz- 
nej, 

10) niezwłoczne ogłoszenie uchwały budżetowej 


i sprawozdań z jej wykonania, 

11) reprezentowanie Gminy w Zgromadzeniu 
Związku Komunalnego, - 

12) przedkładanie w ciągu 7 dni uchwał Rady 
Wojewodzie, 

13) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego 
spośród pracowników samorządowych 
mianowanych. ; 

14) przygotowywanie wniosków Zarządu pod 
obrady Rady, 

13) przygotowywanie sprawozdań z działalnoś- 
ci Zarządu, 

16) wykonywanie uprawnień zwierzchnika 
służbowego w stosunku do pracowników 
Urzędu. 

17) wykonywanie uprawnień zwierzchnika 
służbowego w stosunku do kierowników 
gminnych jednostek organizacyjnych, za 
wyjątkiem zatrudniania ich i zwalniania. 


$ 8.1. Zastępca Burmistrza wykonuje 
następujące zadania powięrzone mu przez 

Burmistrza: : 

I) w dziedzinie gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej w tvm: budowy, modernizacji 
i utrzymanie dróg gminnych i lokalnych 
miejskich, 

2) w dziedzinie przygotowania i realizacji in- 
westycji własnych, koordynacji inwestycji 
realizowanych przez inne jednostki na terenie 
Gminy oraz remontów i czynów społecz- 
nych. 

3) w dziedzinie planowania przestrzennego 
i ochrony środowiska, 

4) w dziedzinie rozwoju gospodarczego i gos- 
podarki gruntami. 


2. Zastępca Burmistrza sprawuje 
funkcję Burmistrza w razie jego nieobecności 
lub niemożności pełnienia przez niego obo- 


wiązków. 


§ 9.1. Zarząd obraduje na posiedze- 
niach. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Burmistrz w mia- 
rę potrzeby nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
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2. Posiedzeniom Zarządu prze- 
wodniczy Burmistrz, a w razie jego nieobec- 
ności Zastępca. 


3. Zarząd podejmuje decyzje 
w formie uchwał. 


_ 4. W przypadkach nie cierpiących 
zwłoki Zarząd może wydawać zarządzenia po- 
rządkowe. Zarządzenia podlegają zatwierdzeniu 


na najbliższej sesji Rady. Tracą one moc w ra- 
zie odmowy zatwierdzenia bądź nieprzedsta- 
wienia do zatwierdzenia. Termin utraty mocy 
określa Rada. 


S s 5. Uchwały i zarządzenia Zarząd 
podejmuje kolegialnie, zwykłą większością gło- 
sów. W przypadku równej liczby głosów roz- 
strzyga głos przewodniczącego. 


Załącznik Nr 3 
do Statutu Gminy w Brzozowie 


REGULAMIN 


Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Brzozowie. 


$ I. Komisja Rewizyjna zwana dalej 
"Komisją" jest organem Rady powołanym do 
przeprowadzania kontroli oraz podporządko- 
wanych mu jednostek organizacyjnych. 


$ 2. Komisja dziala na podstawie 
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
terytorialnym. Statutu Gminy Brzozów oraz 
niniejszego Regulaminu. 


-$ 3. Komisja podlega wyłącznie Radzie 
Miejskiej i działa w jej imieniu. 


$ 4. czlonkami Komisji Rewizyjnej 
mogą być tylko osoby wybrane spośród rad- 
nych. ? 


$ 5. Realizując zadania określone w $ 1 
Komisja bada pod względem legalności, gospo- 
- damości, celowości i rzetelności działalność 
gospodarczą, finansową i organizacyjno-admi- 
nistracyjną kontrolowanych jednostek, a 


w szczególności realizację uchwał Rady Miejs- 
kiej określających podstawowe kierunki spo- 
leczno-gospodarczej działalności Gminy. 


$ 6.1. Komisja podejmuje kontrole na 
zlecenie: 
a) Rady Miejskiej, 
b) skreślony, 
c) z własnej inicjatywy. 


2. Komisja wykonuje swoje zada- 
nia na podstawie półrocznych planów pracy 
z uwzględnieniem pilnych spraw bieżących, 
zleceń i wniosków. 


$ 7.1. Pracami Komisji kieruje prze- 
wodniczący lub jego zastępca. 


2. Do przeprowadzenia kontroli 
uprawnia imienne upoważnienie wystawione 
przez Przewodniczącego Rady Miejskiej. 


r 
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3. Do pomocy w czynnościach 
kontrolnych kierownik Urzędu wyznacza pra- 


cownika Urzędu (nie dotyczy to kontroli Zarzą- | 


du). 


4. Warunki techniczne kontroli 
w tym lokalowe, zapewnia kierownik jednostki 
kontrolowanej. Przy czynnościach kontrolnych 
ma prawo towarzyszyć przedstawiciel jednostki 
kontrolowanej. 


5. Z przebiegu kontroli komisja 
sporządza protokół, który podpisują wszyscy jej 
członkowie oraz kierownik jednostki kontrolo- 
wanej. 


6. Protokół ujmuje fakty służące 
do oceny jednostki kontrolowanej. uchvbienia 
i nieprawidłowości. ich przyczyny i skutki. oso- 
by odpowiedzialne. jak również osiągnięcia 
i przykłady dobrej pracy 


7. Protokół ponadto winien zawie- 
rać: 

- nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne 
dane kierownika jednostki. 

- imiona I nazwiska osób kontrolujących. 

- określenie przedmiotu kontroli. 

- czas trwania kontroli. 

- wykorzystane dowody. 

- ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki 
kontrolowanej lub wyjaśnienie odmowy pod- 
pisu. 

- wykaz załączników. 


$ 8. Komisja może zapraszać na, swoje 
posiedzenia kierowników podległych Zarządowi 


Miejskiemu jednostek organizacyjnych w celu. 
omówienia ustaleń przeprowadzonych kontroli 
i wynikających z tych ustaleń wniosków. 


$ 9. Na podstawie wyników przepro- 


„wadzonej kontroli komisja występuje z wnios- 


kami zmierzającymi do usunięcia stwierdzo- 
nych nieprawidłowości, zapobieżenia im na 
przyszłość oraz usprawnienia działalności, któ- 
ra była przedmiotem kontroli. 


$ 10. Komisja kieruje do jednostek 
skontrolowanych oraz do Zarządu Miejskiego. 
wystąpienia pokontrolne zawierające uwagi 
i wnioski w sprawie usunięcia stwierdzonych. 
nieprawidłowości i wyciągnięcia odpowiednich. 
konsekwencji wobec osób odpowiedzialny ch. za, 
powstanie tych nieprawidłowośći. 


$ 11. Kierownicy jednostek, do których 
wystąpienia pokontrolne zostały skierowane, są 
obowiązani w wyznaczonym terminie -zawia- 
domić Komisję o sposobie wykorzystania uwag 
i o wykonaniu wniosków, należy podać uzasad- 
nienie przyczyny ich niewykonania i propozycji 
co do sposobu i terminów usunięcia stwierdzo- 
nych nieprawidłowości. 


$ 12. W razie ujawnienia przestępstw 
lub wykroczeń, Komisja przekazuje sprawę or- 
ganom Ścigania i w miarę potrzeby zawiadamia 
o tym organ nadrzędny jednostki skontrolowa- 
nej. 


$ 13. Obsługę techniczno-biurową 
Komisji prowadzi Urząd Miejski. 


KE 
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Załącznik Nr 4 ° 
do Statutu Gminy w Brzozowie 


REGULAMIN ORGANIZACYJNY 


Urzędu Miejskiego w Brzozowie. 


I. Postanowienia ogólne. 


$ 1. Regulamin. organizacyjny, zwany 

dalej "Regulaminem" określa organizację wew- 
| nętrzną Urzędu oraz zasady funkcjonowania 
Urzędu Miejskiego w Brzozowie zwanego dalej 
"Urzędem" 


_$ 2.1. Urząd realizuje zadania wynika- 
jące z wykonania przez Zarząd: 

1) działalności zarządzającej. organizatorskiej 
i administracyjnej służącej do realizacji za- 
dań Rady Miejskiej, 

2) zadań zleconych i czynności określonych 
w przepisach szczególnych. 


2. Siedzibą Urzędu jest miasto 
Brzozów. 


$ 3.1. Burmistrz. kieruje pracą Urzędu 
przy pomocy Zastępców Burmistrza, Sekreta- 


Wydział Gospodarki Komunalnej, 
Przestrzennej LOchrony Środowiska 


Wydział Rozwoju Gospodarczego 


i Gospodarki Gruntami 


Wydział Spraw Obywatelskich 


rza i Skarbnika Gminy. 


2. Sekretarz Gminy w zakresie 
ustalonym prze Burmistrza zapewnia sprawne 
funkcjonowanie Urzędu i warunki jego działa- 
nia, a także organizuje prace Urzędu. 


3. Szczegółowy podział zadań 
pomiędzy Burmistrzem, Zastępcą i Sekretarzem 
Gminy określa załącznik Nr 1 do niniejszego 
Regulaminu. 


Ii. Struktura organizacyjna Urzędu. 


$ 4. W sklad Urzędu wchodzą następu- 
jące wydziały (równorzędne jednostki organi- 
zacyjne) posługujące się w znakowaniu prowa- 
dzonych spraw symbolami: 
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$ 5. W Urzędzie, poza Burmistrzem, 
jego Zastepcą i Sekretarzem ustala się następu- 
jące stanowiska kierownicze: 
|. Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego. 
2. Kierownika Wydziału Organizacyjno-Admi- 
nistracyjnego. 
3. Kierownika Wydziału Finansowo-Budżeto- 
wego. 
4. Kierownika Wydziału Gospodarki Komu- 
nalnej, Przestrzennej i Ochrony Środowiska, 
„ Kierownika Wydziału Rozwoju Gospodar- 
czego i Gospodarki Gruntami. 
. Kierownika Wydziału Spraw Obywatelskich. 


tA 


ON 


§ 6.1. Kierownicy Wydziałów organi- 
zują pracę Wydziałów, ustalają szczegółowe 
zakresy czynności podległym im pracownikom 
oraz kontrolują realizację wykonywanych za- 
dań. 


2. Kierownicy Wydziałów są ma- 
terialnie odpowiedzialni za powierzony Wydzia- 
lowi sprzęt biurowy. 


$ 7.1. Do zadań realizowanych przez 
wszystkie wydziały Urzędu należą w szczegól- 
ności: 
l) podejmowanie przedsięwzięć organizacyj- 
nych w celu zapewnienia właściwej i termi- 
nowej realizacji zadań określonych w pla- 
nach. w budżecie. aktach prawnych, uchwa- 
lach Rady oraz uchwałach i zdrządzeniach 
Zarządu, kontrolowanie stopnia realizacji 
tych zadań w jednostkąch organizacyjnych 
podległych Radzie, 
rozpatrywanie i załatwianie wniosków i po- 
stulatów wyborców, uchwał i wniosków ze- 
brań samorządu mieszkańców, interpelacji 
radnych, wniosków Komisji Rady oraz skarg 
i wniosków obywateli, 
3) utrzymywanie stałej więzi Urzędu z miesz- 
kańcami gminy poprzez udzielanie pomocy 
w realizacji zadań samorządu mieszkańców, 
4) prowadzenie postępowania egzekucyjnego 
w administracji, 
5) podnoszenie kwalifikacji o doskonalenie za- 
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wodowe pracowników Urzędu, 

6) usprawnianie organizacji metod i form pracy 
administracyjnej, zwłaszcza obsługi obywa- 
teli, 

7) opracowywanie sprawozdawczości i wyko-- 
nywanie innych prac statystycznych w ra- 
mach programu badań GUS, 

8) wykonywanie zadań związanych z obronnoś- 
cią kraju i obroną cywilną w zakresie usta- 
lonym odrębnymi przepisami, 

9) inicjowanie i realizacja zadań na rzecz 
ochrony przecipożarowej oraz przeciwpo- 
wodziowej, 

10) podejmowanie działań zapewniających 
ochronę mienia Urzędu i oddziaływanie na 
skuteczną ochronę mienia podległych jednos- 
tek organizacyjnych; 

11) wykonywanie na zlecenie Burmistrza i Za- 
rządu innych czynności w:sprawach objętych 
ich kompetencjami. 


HI. Zasady postępowania przy opracowy- 
waniu projektów aktów prawnych i jej 
organów. 


$ 8.1. Projekty aktów prawnych opra- 
cowują właściwe merytorycznie Wydziały 
Urzędu. 


2. Jednostka opracowująca projekt 
aktu prawnego obowiązana jest uzgodnić ten 
projekt z pracownikiem obsługi prawnej, co do 
kwestii prawnych i redakcyjnych a następnie 
pod względem merytorycznym: 

1) właściwymi Komisjami Rady, jeśli wynika to 
z obowiązujących przepisów lub charakteru 
aktu prawnego, 

2) z zainteresowanymi Wydziałami Urzędu, 
a zwłaszcza z Wydziałem Finansowo-Budże- 
towym, jeżeli projekt dotyczy spraw związa- 
nych z planowaniem lub realizacją zadań 
społeczno-gospodarczych. 


§ 9.1. Jeżeli przepisy szczególne tak 
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stanowią projekt aktu prawnego przedstawia się 
do konsultacji społecznej przy zastosowaniu 
w tym zakresie przepisów prawnych. 


2. Projekty aktów prawnych win- 
ny być składane w Wydziale Organizacyj- 
no-Administracyjnym w 3 egzemplarzach. 


$ 10. Akty normatywne inne niż 
uchwały Rady podpisuje Burmistrz, a w przy- 
padku jego nicobecności Zastępca Burmistrza 
w następujący sposób: 


"BURMISTRZ 
wz 
imię i nazwisko 
Z-ca Burmistrza" 


$ 11.1. Uchwały Rady rejestruje 
i prowadzi zbiór Wydział Organizacyjno-Ad- 
ministracyjny. 


2. Wydawane przcz Burmistrza 
i Zarząd akty prawne rejestrowane są przez 
Wydział Organizacyjno-Administracyjny Urzę 
du. ' 


§ 12.1. Przepisy gminne. ogłasza się 


przez ich rozplakatowanie w miejscach publicz- . 


nych, o ile przepisy prawa nie stanowią inaczej. 


2. Przepisy gminne wchodzą 
w życie z dniem ogłoszenia, o ile przepisy 
prawa nie stanowią inaczej lub nie przewidują 
terminu późniejszego. 


3. Uchwały Rady Wydział Or- 
ganizacyjno-Administracyjny przesyła w termi- 
nie 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie. 


$ 13. Zarządzenia Zarządu zawierające 
przepisy porządkowe przekazuje się do za- 
twierdzenia przez Radę na najbliższej sesji. 


IV. Właściwość przy podpisywaniu doku- 
mentów i pism. 


$ 14.1. Burmistrz podpisuje: 

1) uchwały, zarządzenia i inne rozstrzygnięcia 
podejmowane przez Zarząd, 

2) pisma imienne kierowane do Wojewody, 

= Wicewojewody i kierownictw wojewódz: 
kich' i gminnych organizacji społeczno-po- 
litycznych i związkowych, 

3) odpowiedzi na zalecenia i wystąpienia 
pokontrolne, 

4) wystąpienia i zalecenia wydawane niepod- 
porządkowanym jednostkom państwowym, 
spółdzielczym, organizacjom społecznym 
i innym jednostkom gospodarki uspołecz- 
nionej w zakresie realizacji zadań wynika- 
jących z planu i budżetu gminy, 

5) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli 
dotyczące działalności kierowników wy- 
działów i pracowników Urzędu, a także 
kierowników jednostek organizacyjnie pod- 
ległych, 

6) dokumenty dotyczące nawiązywania i roz- 
wiązywania stosunku pracy z pracowni- 
kami Urzędu, ich awansowania i nagra- 
dzania, 

7) dokumenty dotyczące powoływania, awan- 
sowania i nagradzania dyrektorów-kierow- 
ników i ich zastępców w jednostkach or- 
ganizacyjnie  popdporządkowanych - 
w imieniu Zarządu, 

8) wnioski o nadanie odznaczeń państwowych 
i resortowych, 

9) dokumenty dotyczące spraw obronnych, 

10) korespondencję z placówkami dyploma- 
tycznymi i konsularnymi, 

11) materiały i dokumenty przedstawiane przez 
Zarząd pod obrady Rady i jej organów, 

12) odpowiedzi na wnisoski komisji Rady - 
w zakresie nadzorowanym, ; 

13) korespondencję wynikającą z nadzoru nad 
działalnością jednostek i zakładów budże- 
towych, bezpośrednio nadzorowanych, 

14) odpowiedzi na wnioski i interpelacje rad- 
nych, 

15) decyzje administracyjne oraz dokumenty 
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w sprawach osobowych przewidziane od- 
rębnymi przepisami, 

16) pisma zastrzeżone do podpisu Burmistrza 
odrębnymi decyzjami lub mające ze względu 
na swój charakter specjalne znaczenie, 

17) decyzje wydawane przez Zarząd w spra- 
wach z zakresu administracji publicznej. 


2. W czasie nieobecności Bur- 
mistrza, akty prawne i inne dokumenty określo- 
ne w ust. I podpisuje Zastępca Burmistrza. 


§ 15. Zastępca Burmistrza podpisuje: 

1) pisma kierowane do Wicewojewody i dyrek- 
torów wydziałów Urzędu Wojewódzkiego. 

2) korespondencje kierowaną do organizacji 
społeczno-politycznych i związkowych. 

3) odpowiedzi na pisma imienne do nich kiero- 
wanc, 

4) dokumenty i korespondencję wynikającą 
z kompetencji, zadań i uprawnień Burmis- 
trza jako organu wykonawczego Rady i nie 
zastrzeżoną do podpisu Burmistrza, 

5) odpowiedzi na wnioski komisji Rady w za- 
kresie nadzorowanym, 

6) korespondencję wynikającą z nadzoru nad 
działalnością jednostek i zakładów budżeto- 
wych nadzorowanych w zakresie powierzo- 
nym przez Burmistrza, a określonym przez 
Zarząd. 

7) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli do- 
tyczące dzialalności kierowników wydzia- 
lów Urzędu, w zakresie wykonywanego 
nadzoru, 

8) pisma indywidualnie zastrzeżone do swojego 
podpisu. - 


$ 16.1. Sekretarz Urzędu podpisuje: 

1) dokumenty, pisma i decyzje dotyczące zadań 
z zakresu organizacji i funkcjonowania 
Urzędu. warunków jego działania, realizacji 
zadań powierzonych przez Burmistrza, 
a określonych przez Zarząd oraz sporządza 
testamenty zgodnie z wolą testatorów. 


$ 17.1. kierownicy wydziałów podpisu- 
ja: 

1) pisma kierowane do dyrektorów wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego, 

2) decyzje w sprawach indywidualnych należą- 
cych do kompetencji w zakresie powierzo- 
nym przez Burmistrza, 

3) pisma nie zastrzeżone w niniejszym regula- 
minie do podpisu Burmistrza, Zastępcy 
Burmistrza oraz Sekretarza Urzędu oraz in- 
ne dokumenty związane z zakresem działa- 
nia wydziału - o ile szczegółowy przepis 
prawny nie stoi temu na przeszkodzie, - 

4) korespondencję: zawierającą odpowiedzi na 
pisma imienne kierowane do kierownika 
wydziału. 


V. Zasady planowania pracy i organizacja 
działalności kontrolnej w Urzędzie. 


$ 18.1. Działalność Urzędu oparta jest 
na rocznym programie działania obejmującym 
węzłowe zadania przewidziane do realizacji 

w danym roku, a w szczególności: 

1) kierunki działania i zamierzenia, które Urząd 
powinien w tym czasie podjąć dla zabezpie- 
czenia wykonania zadań społeczno-gospo- 
darczych gminy, 

2) zadania wynikające z aktów prawnych, wy- 
tycznych, zaleceń naczelnych oraz central- 
nych organów władzy i administracji rzą- 
dowej, a także ze współdziałania z sejmi- 
kiem samorządowym, związkami zawodo- 
wymi oraz organizacjami społecznymi. 


'2. Zasady opracowywania pro- 
gramu działania Urzędu, a także sprawozdaw- 
czości z jego realizacji, określa Sekretarz Urzę- 
du i przedstawia Burmistrzowi. 


$ 19. Kierownicy wydziałów zapewnia- 
ją terminową i prawidłową realizację zadań 
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ujętych w rocznym programie działania Urzędu. 


$ 20. Działalność kontrolna wykony- 
wana jest na podstawie rocznego kierunkowego 
-plany kontroli oraz kwartalnych planów kontro- 
li Urzędu opracowywanych przez Sekretarza. 


$ 2t. Zadania kontrolne wykonują: 

1) Burmistrz. Zastępca Burmistrza i Sekretarz 
w zakresie zadań i kompetencji określonych 
przez Burmistrza. zaś szczególną rolę w za- 
kresie kontroli wewnętrznej sprawuje Sekre- 
tarz, 

2) Kierownicy Wydziałów w stosunku do zadań 
realizowanych przez podległych im pracow- 
mków. 


VI. Zakres działania wydziałów (jednostek 
równorzędnych) Urzędu. 


1. Urząd Stanu Cywilnego. 


Zadaniem Urzędu Stanu Cywilnego jest prowa- 
dzenie rejestracji stanu cywilnego, które doko- 
nuje się przez prowadzenie ksiąg urodzeń. mał- 
żeństw i zgonów a także sprawy dotyczące in- 
nych zdarzeń, które mają wpływ na stan cywil- 
ny osób. 

Urząd Stanu Cywilnego realizuje swoje zadania 

w oparciu o prawo o aktach stanu cywilnego, 

kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz kodeks cy- 

wilny. a 

Przepisy prawa o aktach:stanu cywilnego doty- 

czą wszystkich przebywających w Polsce osób 

bez względu na ich obywatelstwo, a więc za- 
równo obywateli polskich przebywających za 
granicą. 

1) Prawo o aktach stanu cywilnego określa za- 
kres uprawnień i obowiązków Urzędu Stanu 
Cywilnego. Poza prowadzeniem ksiąg stanu 
cywilnego do zakresu działania USC należy 
sównież szereg innych czynności związanych 
z rejestracją stanu cywilnego, a w szczegól- 
ności: 

- przyjmowanie oświadczeń woli o zawarciu 


związku małżeńskiego, sporządzanie ak- 
tów małżeństw, prowadzenie ksiąg tych 
aktów, aktów zbiorczych małżeństw, wy- 
stawianie wypisów i zaświadczeń, 

- prowadzenie ksiąg stanu cywilnego doty- 
czących urodzeń i zgonów w oparciu 
o zgłoszenia, decyzje administracyjne, 
orzeczenia sądowe i inne dokumenty, kom- 
pletowanie dokumentów do akt zbiorczych 
ksiąg. 

- przechowywanie, konserwacja ksiąg stanu 
cywilnego oraz akt zbiorczych, dokonywa- 
nie w księgach wpisów i wzmianek dodat- 
kowych, przekazywanie 100 - letnich do 
archiwum państwowego, 

- prowadzenie skorowidzów akt stanu cy- 
wilnego. 

2) Z kodeksu rodzinnego i opiekuńczego przy- 

Jmowanie oświadczeń o: 

- wstąpieniu w związek małżeńskie, 

- braku okoliczności wyłączających zawar- 
cie małżeństwa oraz wydawanie zezwoleń 
na zawarcie małżeństwa przed upływem 
miesięcznego terminu, 

- stwierdzenie legitymacji procesowej do 
wystąpienia do sądu w sprawach możności 
lub niemożności zawarcia małżeństwa 

- wyborze nazwiska jakie nosić będą mał- 
żonkowie i dzieci zrodzone z małżeństwa, 

- wstąpienie w związek małżeński w przy- 
padku grożącego niebezpieczeństwa, 

- powrocie małżonka rozwiedzionego do na- 
zwiska noszonego przed zawarciem mał- 
zeństwa, 

- przyjmowanie oświadczeń o uznaniu 
dziecka oraz nadaniu dziecku nazwiska 
męża matki, 

- uznaniu dziecka w wypadku grożącego 
niebezpieczeństwa, 

- wskazywanie kandydata na opiekuna 
prawnego, 

3) Z kodeksu postępowania cywilnego, 

- ustanowienie pełnomocnika w sprawach 
o ustalenie ojcostwa i roszczenia alimenta- 
cyjne, 

- powiadomienia sądu opiekuńczego o zda- 


+ 
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rzeniu uzasadniającym wszczęcie postę- 
powania z urzędu, 
- ustanowienia pełnomocnika w sprawach 
o przysposobienie. 
4) Prowadzenie korespondencji z placówkami 
dyplomatycznymi i konsularnymi państw 
obcych w Polsce i polskim za granicą. 

Wydawania decyzji na sprostowanie błędu 

pisarskiego w sporządzonych aktach stanu 

cywilnego, 

- wydawanie decyzji na zawarcie związku 
małżeńskiego w Urzędzie Stanu Cywilne- 
go, w którym okręgu żaden z przyszłych 

małżonków nic ma stałego miejsca za- 
mieszkania. 


+ 
~ 


- wydawanie zaświadczeń o zdolności praw- 


nej do zawarcia związku małżeńskiego 
obywatela polskiego z cudzoziemcem 
za granicą. 

- wydawanie zezwoleń ną wpisanie aktu 
sporządzonego za granicą. 

- wydawanie zaświadczeń o nieposiadaniu 
ksiąg lub aktów stanu cywilnego, 

- wydawanie zezwoleń na przeglądnięcie 
ksiąg stanu cywilnego. 

- zawiadomienie innych Urzędów Stanu 
Cywilnego oraz Biur Ewidencji Ludności 
o sporządzonych aktach. 

Na podstawie prawomocnych orzeczeń są- 

dowych dokonywanie: 

- sprostowania lub unieważnienia aktu stanu 
cywilnego, 

- przysposobienia dzieci, 

- ustalenia ojcostwa, zaprzeczenia ojcostwa,- 
odtworzenie treści księgi stanu cywilnego, 
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- rozwiązania małżeństwa przez rozwód lub, 


unieważnienia małżeństwa, 

- sporządzenia aktu zgonu na podstawie 
orzeczenia o uznaniu za zmarłego lub za- 
ginionego. 

7) Na podstawie decyzji wyższego szczebla tj. 
- Urzędu Wojewódzkiego dokonuje się: 

- zmiany imion i nazwisk, 

- odtworzenia treści aktu stanu cywilnego, 

- ustalenia treści aktu stanu cywiłnego. 

8) Przechowywania i prowadzenia archiwum 


ksiąg stanu cywiłnego ze wszystkich miejs- 
cowości byłego powiatu brzozowskiego od 
roku 1946 dokonywanie w nich wszelkich 
wzmianek przypisków i adnotacji na pod- 
stawie nadesłanych zawiadomicń z innych 
USC. 

9) Organizowanie uroczystości jubileuszowych 
z okazji jubileuszy pożycia małżeńskiego. 

10. Opracowanie i wysyłanie wniosków o na- 
danie medali za długoletnie pożycie małżeń- 
skie do Prezydenta Rzeczypospolitej Pol- 
skiej. 

11) Współdziałanie Urzędu Stanu Cywilnego 
z innymi organami administracji państwowej 
. oraz sądami w sprawach związanych z rejcs- 
tracją stanu cywilnego. 

12) Sporządzanie protokołów o przyczynie nie 
zgłoszenia w terminie urodzenia lub:-zgonu. 


2. Wydział Organizacyjno-Administracyjny. 


1) współdziałanie w przygotowaniu kampanii 
wyborczych do rad, samorządu mieszkań- 
ców. Sejmu oraz referendum, 

2) współdziałanie z samorządami mieszkań- 
ców miasta i wsi oraz samorządami rolni- 
czymi i spółdzielczym, 

3) ewidencja postulatów i wniosków wybor- 
ców, interpelacji radnych, otrzymywanych 
do realizacji wniosków komisji Rady, 
skarg i wniosków obywateli oraz przeka- 
zywanie ich do załatwienia, kontrola ich 
terminowej realizacji i udzielanie odpo- 
wiedzi zainteresowanym osobom i organi- 
zacjom społecznym, 

4) obsługa techniczno-organizacyjna narad 
z sołtysami i narad koordynacyjnych, 

5) prowadzenie prac związanych z podziałem 
miasta i gminy na rejony działania orea 
nów samorządu i sołectwa, 

6) przygotowywanie zebrań wyborczych sa- 
morządu mieszkańców i sołtysów, 

7) ewidencja aktów prawnych podejmowa- 
nych przez Radę i Zarząd, 
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8) kompletowanie protokołów z kontroli ze- 
wnętrznych w Urzędzie i zaleceń pokon- 
trolnych oraz nadzór nad ich terminową 
realizacją, 

9) współudział w przygotowywaniu sprawoz- 
dań, informacji i innych materiałów dla 
potrzeb Rady, Burmistrza, Zarządu, 

10) opracowywanie rocznego programu działa- 
nia Urzędu w oparciu o przedstawione 
przez kierowników wydziałów propozycje 
rocznych płanów pracy, 

Il) przygotowywanie dokumentacji związanej 
z wyborem, powoływaniem, mianowaniem 
i zawieraniem umów o pracę, udzielaniem 
urlopów i zwolnień z pracy, awansowanie 
i nagradzanie, 

12) przygotowywanie dokumentacji związanej 
z powoływaniem, odwoływaniem. zaszere- 
gowaniem. awansowaniem dyrektorów, 
kierowników jednostek podporządkowa- 
nych. 

13) opracowywanie na zlecenie Burmistrza 
wniosków o nadanie odznaczeń państwo- 
wych i odznak, 

1-1) prowadzenie spraw związanych z dyscypli- 
ną pracy t ich kontrolą, 

15) prowadzenie gospodarki etatami i fundu- 
szem płac w Urzędzie, 

16) prowadzenie spraw związanych ze szkole- 
niami wewnętrznymi pracowników oraz 
kicrowaniem pracowników na studia za- 
oczne celem podnoszenia kwalifikacji za- 
wodowych, 

17) wydawanie legitymacji ubczpieczenio- 
wych, 

18) wykonywanie zadań organu nadzorującego 
w zakresie stosunku pracy nauczycieli 
przedszkoli i innych pracowników zatrud- 
nionych w przedszkolach, 

19) prowadzenie sprawozdawczości z zakresu 
spraw osobowych, > 

20) prowadzenie ewidencji wpisów w dowo- 
dach osobistych pracowników odznaczo- 
nych, akt osobowych, rezerwy kadrowej, 

21) prowadzenie biblioteki urzędowej i archi- 
wum zakładowego, w tym również doty- 


czących jednostki własnej i jednostek pod- 

porządkowanych, zbioru Dzienników 

Ustaw, Monitora Polskiego i Dzienników 

Urzędowych, 

22) prowadzenie prenumeraty pism i czasopism 
oraz zaopatrywanie Urzędu w fachowe 
wydawnictwa, 

23) prowadzenia spraw BHP, ochrony mienia, 
socjalnych w tym: 

- kontrolowanie stanu bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy Urzędu, 

- załatwianie spraw związanych z konser- 
wacją sprzętu przeciwpożarowego, 

- kontrolowanie zabezpieczenia pomiesz- 
czeń biurowych oraz ich wyposażenia, 

- załatwianie spraw związanych z zakupem 
odzieży ochronnej i środków ochrony 
osobistej, 

- załatwianie spraw związanych z cecho- 
waniem urządzeń i mebli biurowych, 

24) prowadzenie sekretariatu Urzędu, 

25) przyjmowanie i wysyłanie korespondencji, 
przesylek, ich rozdział oraz prowadzenie 
ewidencji. 

26) prowadzenie spraw związanych z załatwia- 
niem skarg i wniosków, w szczególności 
- prowadzenie rejestru i ewidencji skarg 

i wniosków, 

- nadzór nad terminowym załatwianiem 
skarg i wniosków, 

- sporządzanie protokołów ze skarg w ra- 
mach przyjęć interesantów, 

27) prowadzenie rejestru pieczęci urzędowych 
i nadzór nad ich przechowywaniem, 

28) obsługa kserokopiarki, zarządzanie siecią 
komputerową, 

29) zaopatrywanie Urzędu w materiały biuro- 
we, kancelaryjne i pieczęcie, 

30) prowadzenie magazynu materiałów biuro- 
wych, 

31) prowadzenie spraw związanych z zarządem 
obiektami Urzędu 

32) obsługa łącznic telefonicznych i telekso- 
wych oraz prowadzenie dokumentacji 
w tym zakresie, 

33) prowadzenie gospodarki drukami i formu- 
larzami, 
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34) udzielanie informacji interesantom i kiero- 
wanie ich do właściwych komórek organi- 
zacyjnych Urzędu, 

35) prowadzenie i aktualizacja podręcznych 
materiałów informacyjnych i adresowych 
dla potrzeb Urzędu oraz tablic urzędowych 
i informacyjnych, 

36) prowadzenie spraw związanych z przestrze- 
ganiem dyscypliny pracy a w szczególnoś- 
Cl: 

- prowadzenie listy obecności, 

- książki wyjść, 

- dyżurów i wyjazdów służbowych, 

37) nadzór nad utrzymanie porządku i czystości 
w pomieszczeniach budynku, dekorowanie 
budynku, 

38) zabezpieczenie usług socjalnych dla pra- 
cowników Urzędu, 

39) sprawowanie nadzoru nad pracą pracowni- 
ków obsługi Urzędu, 

40) obsługa Rady Miejskiej a w szczególności: 

- przygotowywanie projektów planów pra- 
cy, 

- zabezpieczenie wlaściwych warunków 
przeprowadzenia sesji, 

- ustalanie sposobów przygotowywania 
projektów uchwał Rady, 

- opracowywanie sprawozdań i informacji 
z dzialalności Rady, jej organów, 

- sporządzanie protokolów z sesji, 

- prowadzenie rejestru uchwał i podejmo- 
wanie odpowiednich działań w celu ich 
wykonania, 

- prowadzenie ewidencji, udziału radnych 
w sesjach, 

- przygotowywanie i zabezpieczanie termi- 
nowego doręczania zawiadomień i waż- 
niejszych materialów na sesję radnym, 

41) wykonywanie czynności zapewniających 
Przewodniczącemu Rady sprawne kiero- 
wanie pracami Rady a w szczególności: 

- przedstawianie we właściwym czasie pro- 
jektów uchwał i postanowień Rady, 


—-— zapewnianie efektywnej realizacji ustaleń 


podjętych na sesjach, posiedzeniach Ko- 
misji i Zarządu, 


- dokonywanie na zlecenie Przewodniczą- 
cego Rady okresowych badań i analiz 
z zakresu problematyki funkcjonowania 
Rady i jej organów, 

- prowadzenie spraw kancelaryjno-biuro- 
wych, 


42) obsługa Zarządu Miejskiego a w szczegól- 


43 


) 


ności: 

- zabezpieczanie terminowego dostarczania 
materiałów członkom Zarządu, 

- opracowywanie projektów aktów norma- 
tywnych w sprawach dotyczących pracy 
Zarządu, 

- sporządzanie protokołów z posiedzeń Za- 
rządu, 

- prowadzenie rejestru aktów prawnych 
podejmowanych przez Zarząd, 

obsluga stałych Komisji Rady a w szcze- 

gólności: 

- przygotowywanie propozycji do planów 
pracy Komisji, 

- wykonywanie w oparciu o upoważnienie 
Komisji lub Przewodniczącego Komisji 
niezbędnych czynności związanych 
z przygotowaniem posiedzeń Komisji, 

- przygotowywanie materiałów na posie- 
dzenia Komisji, 

- prowadzenie rejestru wniosków Komisji, 


44) obsługa radnych przez tworzenie im właś- 


ciwych warunków wykonywania mandatu 

a w szczególności: 

- organizowanie współdziałania radnych 
z organami samorządu mieszkańców, 

- dostarczanie radnym materiałów umoż- 
liwiających im świadome i aktywne 
uczestnictwo w sesjach, pracach Komisji, 
w okręgu wyborczym, zakładzie pracy, 

- prowadzenie rejestru wniosków i interpe- 
lacji radnych, 

- organizowanie szkolenia radnych i człon- 
ków Komisji, 

- udzielanie pomocy organom samorządu 
w realizacji ich zadań, 


-- 45) kierowanie na swoim terenie działalnością 


przedszkoli, ich zakładaniem, zapewnienie 
im lokali, wyposażenie w pomoce nauko- 
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we, narzędzia, meble, sprzęt, potrzebne 
środki finansowe i materialne, zapewnienie 
warunków mieszkaniowych i świadczeń 
nauczycielom i innym pracownikom za- 
trudnionym w przedszkolach, 

46) obsługa Związku Gmin Brzozowskich, 

47) nadzorowanie działalności Zespołu Ekono- 
micznego Szkół. 


3. Wydział Finansowo-Budżetowy. 


l) prowadzenie zagadnień wynikających 
.z przepisów ustawy o podatkach i opłatach 
lokalnych, a w szczególności 
- określenie wysokości stawek podatku od 

posiadania psów, terminów płatności te- 

go podatku oraz sposobu jego poboru, 
zarządzenie tego poboru w drodze inkasa 

i określenie inkasentów, a także wprowa- 

dzenie zwolnień innych niż określone 

w ustawie, 

określenie wysokości dziennych stawek 

opłaty targowej oraz sposobu poboru tej 

opłaty, zarządzenie poboru opłaty 

w drodze inkasa oraz określanie inkasen- 

tów i ich wynagrodzenia, 

możliwość stosowania innych zwolnień 

od opłaty targowej niż określone 

w ustawie, 

możliwość wprowadzenia opłaty admi- 

nistracyjnej za czynności urzędowe wy- 

konywane przez podległe organy, jeżeli 
czynności te nie są objęte przepisami 

o opłacie skarbowej oraz określanie wy- 

sokości opłaty administracyjnej, ustala- 

nie terminów płatności i sposobu poboru 
tej opłaty, zarządzanie poboru opłaty 

w drodze inkasa, określanie inkasentów 

i wysokości wynagrodzenia za inkaso, 

2) z ustawy o podatku rolnym: zaliczanie 

w szczególnych, gospodarczo uzasadnio- 
nych wypadkach niektórych wsi do innego 


— — okręgu podatkowego niż określony dla — — 


gminy na podstawie upoważnień zawar- 
tych w ustawie, 


3) wydawanie zaświadczeń o stanie majątko- 
wym i rodzinnym w postępowaniu o zwol- 
nienie od kosztów sądowych osób fizycz- 
nych, 

4) udzielanie informacji niezbędnych do pro- 
wadzenia egzekucji, 

5) opracowywanie projektów budżetu gminy 
oraz projektów planów jednostek gospo- 
darki pozabudżetowej oraz sprawozdań 
z ich realizacji, analiz, ocen i prognoz ich 
wykonania, 

6) kontrola i nadzór gospodarki finansowej 
jednostek budżetowych organizacyjnie 
podległych Radzie, 

7) planowanie i finansowanie inwestycji oraz 
remontów bieżących i kapitalnych obję- 
tych planem, 

8) prowadzenie rachunkowości w zakresie 
działalności budżetowej, pozabudżetowej, 
finansowo wyodrębnionej oraz finansowa- 
nia inwestycji i remontów kapitalnych, 

9) kontrola formalno-rachunkowa dokumenta- 
cji w zakresie: 

- sporządzania i analizowania sprawozdań 
z wykonania budżetu, 

- sporządzania, przyjmowania i obiegu do- 
kumentów finansowo-księgowych doty- 
czących: wydatkowania środków finan- 
sowych, środków trwałych i przedmio- 
tów nietrwałych, opłaty skarbowej, nali- 
czania i realizacji zobowiązań finanso- 
wych podatkowych i niepodatkowych, 

10) wymiar należności finansowych od rolni- 
ków oraz podatków i opłat lokalnych od 
ludności, 

11) udzielanie ulg podatkowych w granicach 
uprawnień, 

12) rozkładanie na raty, odraczanie terminów 
płatności, umarzanie należności podatko- 
wych w ramach uprawnień, 

13) planowanie podatkowych, niepodatkowych 
należności budżetowych oraz opracowy- 
wanie analiz i sprawozdań w tym zakresie, 

14) prowadzenie księgowości podatków i opłat 
oraz obowiązującej sprawozdawczości, 


15) dokonywanie zmian w budżecie w grani- —— — — 


cach uprawnień Rady i Zarządu, 
16) naliczanie podatków od środków transpor- 
towych, 
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| 7) obsługa finansowo-księgowa przedszkoli, 

18) obsługa finansowo-księgowa Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej, Ochotni- 
czych Straży Pożarnych. robót publicz- 
nych oraz prac interwencyjnych. 

19) naliczanie podatku VAT. 

20) wypłata dodatków mieszkaniowych, 

21) naliczanie opłaty parkingowej. 

22) obsługa finansowo-inwcestycyjna placówek 
oświatowych. 

23) prowadzenie Gminnego Funduszu Ochrony 
Środowiska, 

24) określanie dziennych stawck opłaty miejs- 
cowej. zwolnień i ulg od tej opłaty, termi- 
nów jej płatności oraz sposobu poboru, 
w tym również zarządzanie poboru opłaty 
miejscowej w drodze inkasa. określenie in- 
kasentów 1 wysokości wynagrodzenia za 
inkaso. 


4. Wydział Gospodarki Komunalnej, Prze- 
strzennej i Ochrony Srodowiska. 


I) prowadzenie zagadnień wynikających 
z ustawy o zagospodarowaniu przestrzen- 
nym: 


- sporządzanie projektów studium uwarun- . 


kowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy, 
- sporządzanie projektów miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzenne- 
go gminy. 
udostępnianie projektów studium uwa- 
runkowań i kierunków zagospodarowa- 
nia przestrzennego gminy oraz projektów 
miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego gminy do publicznego 
wglądu, 


cowych planów zagospodarowania prze- 
strzennego, 

prowadzenie rejestru miejscowych pla- 
nów zagospodarowania przestrzennego, 
gromadzenie materiałów związanych 


2) 
— 


wydawanie wyrysów i wypisów z miejs- ` 


z tymi planami, 
dokonywanie oceny zmian w zagospoda- 
rowaniu przestrzennym gminy, 
dokonywanie analizy wniosków w sprą- 
wie sporządzania lub zmiany miejscowe- 
go planu zagospodarowania przestrzen- 
nego. 

- sporządzanie projektów zmian w miejs- 
cowym planie zagospodarowania prze- 
strzennego, 

- wydawanie decyzji o warunkach zabu- 
dowy i zagospodarowania terenu, 

- uzgadnianie decyzji o warunkach zabu- 

dowy i zagospodarowaniu terenu dlą in- 

westycji szczególnie szkodliwych dla 
środowiska i zdrowia ludzi oraz inwesty- 
cji mogących pogorszyć środowisko, 

z właściwymi organami, 

prowadzenie rejestru wydanych decyzji 

o warunkach zabudowy i zagospodaro- 

waniu terenu, 

2) prowadzenie zagadnień związanych z naj- 
mem lokali i dodatków mieszkaniowych 
w tym: 

- ewidencja zawartych umów najmu lokali 

mieszkalnych, 

- ewidencja wniosków o wypłatę dodatków 

mieszkaniowych, 

- przygotowanie projektów decyzji o przy- 
znaniu dodatku mieszkaniowego, 
ewidencja wydanych decyzji o przyzna- 
niu dodatków mieszkaniowych, 
sporządzanie zbiorczych zestawień nali- 
czonych dodatków mieszkaniowych, 
zapotrzebowanie i rozliczanie dotacji na 
wypłatę dodatków mieszkaniowych, 
realizacja przepisów wynikających z usta- 
wy o cmentarzach i chowaniu zmarłych 
oraz ustawy o grobach i cmentarzach wo- 
jennych, a w szczególności: 

- zakładanie i rozszerzanie cmentarzy ko- 
munalnych, 

- decydowanie o zamknięciu cmentarza, 

- utrzymanie i zarządzanie cmentarzami 
komunalnymi, 

- wydawanie decyzji o przeznaczeniu tere- 
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nu cmentarnego na inny cel po upływie 
40 lat od ostatniego pochowania, — 

- organizowanie i sprawowanie opieki nad 

grobami i cmentarzami wojennymi, 

4) określanie strefy cen (strefy taryfowej 
obowiązującej przy przewozie osób i ła- 
dunków taksówkami osobowymi i baga- 
żowymi), 

5) umieszczanie i utrzymywanie 
z nazwami ulic i placów, 

6) oznaczanie nieruchomości numerami po- 
rządkowymi, 

7) doprowadzanie infrastruktury do pracowni- 
czych ogrodów działkowych, 

8) utrzymanie porządku i czystości na tere- 
nach przylegających do pracowniczych 
ogródków działkowych, 

9) prowadzenic zagadnień wynikających 
z ustawy o ochronie i kształtowaniu śro- 
dowiska, a w szczególności: 

- ustanawianie ograniczeń co do czasu pra- 
cy lub korzystania z urządzeń technicz- 
nych oraz środków transportu stwarzają- 
cych dla środowiska uciążliwości w za- 
kresie halasu i wibracji, ; 
zapewnianie warunków niezbędnych do 
ochrony środowiska przed odpadami 
oraz dbanie o , utrzymanie porządku 
i czystości, 

- nakazywanie użytkownikowi maszyny 
lub urządzenia technicznego, wykonywa- 
nia czynności ograniczających uciążli- 
wości dla środowiska. a w razie wypad- 
ku niezastosowania się użytkownika do 
nakazu zobowiązanią do unieruchomie- 
nia maszyny lub i innego arzadeenia tech- 
nicznego 


tabliczek 


10) określanie zespołu dawnej zwartej zabudo- 


wy wymagającej uporządkowania ze środ- 
ków państwowych, 


L1) zapewnianie w razie potrzeby czasowego 


zakwaterowania "osobom zwolnionym 
z zakładów karnych, 


12) prowadzenie postępowania przekwaterowa- 


nia z osobnych kwater stałych osób nie bę- 
dących żołnierzami zawodowymi, 


Dziennik Urzędowy Województwa Krośnieńskiego Nr 9/96 


Poz. 65 


13) wydawanie decyzji dotyczących zajęcia na 


14) 


cele przejściowego zakwaterowania sił 
zbrojnych budynków, pomieszczeń i tere- 
nów oraz wydawanie decyzji o odszkodo- 
waniu w tych sprawach, 

prowadzenie zagadnień wynikających 
z przepisów o drogach publicznych. a 
w szczególności: 
wydawanie opinii w sprawie przebiegu 
dróg wojewódzkich, 
wydawanie opinii w sprawie zaliczenia 
drogi do kategorii gminnych i lokalnych 
miejskich. 
zaliczanie drogi do kategorii dróg zakła- 
dowych, 
planowanie i finansowanie budowy, mo- 
dernizacji, utrzymania i ochrony dróg lo- 
kalnych miejskich oraz dróg gminnych, 
- zarządzanie siecią dróg gminnych i lokal- 
nych miejskich, 

budowa, modernizacja, utrzymanie 
i ochrona dróg lokalnych miejskich 
w granicach miasta oraz dróg gminnych, 
orzekanie o przywróceniu pasa drogowe- 
go drogi gminnej i lokalnej miejskiej do 
stanu poprzedniego w razie jego narusze- 
nia 

wydawanie zezwoleń na lokalizowanie 
w pasie drogowym dróg gminnych i lo- 
kalnych miejskich obiektów nie związa- 
nych z gospodarką drogową, 
wydawanie zczwoleń na zajmowanie pasa 
drogowego drogi gminnej i lokalnej miej- 
skiej, 

ustalanie udziału jednostek gospodarki 
uspołecznionej w kosztach budowy, mo- 
dernizacji utrzymania i ochrony drogi 
zakładowej w przypadku, gdy droga za- 
kładowa stanowi dojazd do więcej niż 
jednej jednostki, a jednostki te nie ustali- 
ły tego udziału w drodze porozumienia, 
wydawanie opinii w sprawie zaliczenia 
do kategorii dróg wojewódzkich, 
zaliczanie odcinka drogi krajowej, woje- 
wódzkiej, gminnej lub lokalnej miejskiej 
pożostałego po zbudowaniu obwodnicy 
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miejscowości lub lokalnym przełożeniu 
do odpowiedniej kategorii dróg w zależ- 
ności od jego komunikacyjnego znacze- 
nia, 
15) ewidencja lokalnych inicjatyw inwestycyj- 
nych, społecznych komitetów budowy, 
16) wydawanie opinii do projektów lokalnych 
inicjatyw inwestycyjnych. 
17) przygotowanie , realizacja i nadzór inwesty- 
cji komunalnych własnych. 
1%) koordynacja. realizacja i nadzór inwestycji 
lokalnych inicjatyw inwestycyjnych. 


5. Wydział Spraw Obywatelskich. 


I) prowadzenie nadzoru nad działalnością or- 
ganów Policji lokalnej - w zakresie zabez- 
pieczenia mienia społecznego, życia, mie- 
nia obywateli. porządku publicznego. 

2) przyjmowanie zawiadomień, wydawanie 
zezwoleń i zakazów oraz cofanie zezwoleń 
w sprawach odbycia zgromadzeń oraz 
kontrola ich przebiegu. 

3) udzielanie i cofanie zezwoleń na organizo- 
wanie przeprowadzenia zbiórek publicz- 
nych na obszarze gminy oraz nadzór nad 
ich przebiegiem. - 

+) przyjmowanie zawiadomień oraz wydawa- 
nie. cofanie zezwoleń na organizowanie 
zabaw publicznych. kontrola ich przebie- 
gu. z i 

5) sporządzanie spisów wyborców dla wyboru 
do Sejmu. Senatu, Rady Gminy, 

6) prowadzenie dokumentacji i wydawanie 
dokumentów stwierdzających tożsamość 
oraz organizowanie uroczystego wręczania 
tych dokumentów osobom pełnoletnim, 

7) udzielanie informacji adresowej organom 
ścigania i wymiaru sprawiedliwości, 

8) przyjmowanie zgłoszeń meldunkowych na 
pobyt stały i czasowy oraz prowadzenie 

= ewidencji w tym zakresie, 

9) zakładanie kart osobowych i skorowidza 
alfabetycznego mieszkańców; 
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współpraca z USC i innymi organami 
w zakresie aktualizacji zapisów w doku- 
mentach ewidencyjnych ludności, 


11) współpraca z organami Policji w. zakresie 


12) 


wprowadzenia kontroli dyscypliny mel- 
dunkowej mieszkańców, 

przyjmowanie zgłoszeń zameldowania -. 
i wymeldowania na pobyt stały lub czaso- 
wy cudzoziemców, 


13) przyjmowanie zgłoszeń wyjazdu za granicę 


na pobyt czasowy dłuższy niż dwa miesią- 
ce, 


14) prowadzenie i aktualizacja kart osobowych 


15) 


mieszkańców, 

występowanie z wnioskiem o ukaranie 
w trybie administracyjnym .osób niedopeł- 
niających obowiązku meldunkowego, 


16) wydawanie zaświadczeń:.o prawie do gło- 


sowania, 


17) przekazywanie do centralnego biura adre- 


18) 


sowego odcinków zgłoszeń meldunkowych, 
zawiadomień o zmianie stanu cywilnego, 
zgonach, zmianach imion, nazwisk oraz 
obywatelstwa, RAE 

przekazywanie do WKU zawiadomień 
o osobach podlegających powszechnemu 
obowiązkowi wojskowemu, 


19) wydawanie zaświadczeń na żądanie stron 


zgodnie z obowiązującymi przepisami, 


20) sporządzanie wykazów z KOM dla potrzeb 


21) 


szkolnictwa, służby zdrowia i innych insty- 
tucji, 

prowadzenie archiwum zgłoszeń meldun- 
kowych, 


22) prowadzenie sprawozdawczości statystycz- 


nej dotyczącej ruchu ludności, 


23) współpraca ze stacją łączności komputero- 


wej, 3 


24) upowszechnianie numerów ewidencyjnych 


26) 


otrzymywanych ze Stacji Łączności Kom- 
puterowej, 


25) przyjmowanie zgłoszeń ze Stacji Łączności 


Komputerowej tzw. "numerami nieupow- 
szechnionymi", 

wydawanie poświadczeń z akt ewidencji 
ludności osobom prywatnym, instytucjom, 
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organom ścigania i wymiaru sprawiedli- 
wości, 

27) przyjmowanie zgłoszeń z biura paszportów 
odnośnie osób, które wyjechały za granicę 
i odmówiły powrotu do kraju, 

28) wspólpraca z organami ewidencji ludności 
na terenie całego kraju odnośnie osób po- 
szukiwanych i uchylających się od uregu- 
lowania obowiązku meldunkowego, 

29) prace związane z przygotowaniem doku- 
mentów ewidencji ludności do sporządza- 
nia spisów dodatkowych i wykazów skreś- 
leń, 

30) sprawy obywatelstwa - stwierdzenie lub 
utrata obywatelstwa polskiego, wydawanie 
zaświadczeń, 

31) wprowadzenie zmian nazewnictwa ulic, 
numeracji budynków w KOM -ac i do- 
kumentach tożsamości poszczególnych 
obywateli, 

32) współpraca z WKU w zakresie aktualizacji 
zapisów dotyczących dokumentacji wojs- 
kowej. 

33) wpisywanie numerów ewidencyjnych do 
dowodów osobistych, 

54) przyjmowanie pism sądowych i prokurator- 
skich w wypadku niemożności doręczenia 
ich adresatowi w jego miejscu zamieszka- 
nia, 

35) wywieszanie ogłoszenia o ustanowieniu ku- 
ratora dla strony, której miejsce pobytu nie 
jest znane, 

36) składanie na wezwanie sądu urzędowo po- 
świadczonych dokumentów w celu o od- 
tworzenie akt sądowych, 

37) przyjmowanie pism sądowych, 

38) wydawanie decyzji * administracyjnych 

w sprawach zameldowania i wymeldowa- 

nia, 

39) powoływanie komisji d/s przeciwdziałania 
alkoholizmowi i nadzór nad ich działalnoś- 
cią, 

40) prowadzenie dokumentacji dotyczącej lecz- 
nictwa osób uzależnionych, 

„41) współdziałanie w organizowaniu ochotni- 
czych straży pożarnych, powoływanie 


obowiązkowych straży pożarnych oraz na- 

kładanie na osoby fizyczne obowiązku 

pełnienia tej straży, 

42) nadzór nad ochrona przeciwpożarową 
w stosunku do jednostek podległych Ra- 
dzie Miejskiej, 

43) powoływanie Gminnego Komendanta Stra- 
ży Pożarnej, 

44) prowadzenie praw w zakresie zapobiegania, 
zwalczania pożarów, a w szczególności: 

- sprawowanie kontroli przestrzegania 
przepisów o ochronie przeciwpożarowej 
przez właścicieli i użytkowników gospo- 
darstw rolnych i innvch obiektów budo- 
wlanych, stanowiących własność indy- 

„o widualną, 

- nadzór nad działalnością obowiązkowych 
i ochotniczych straży pożarnych, 

- zapewnienie zasobów wody do gaszenia 
pożarów, 

- zapewnienie strażom środków alarmowa- 
nia i łączności, pomieszczeń, wyposaże- 
nia sprzętu, urządzeń przeciwpożaro- 
wych, odzieży specjalnej i umundurowa- 
nia, 

- zapewnienie środków transportowych do 
akcji ratowniczych i ćwiczeń, 

- wydawanie upoważnień do kontroli prze- 
ciwpożarowych oraz nakładania grzy- 
wien w drodze mandatu karnego, 

- kierowanie spraw do kolegium d/s wy- 
kroczeń, 

- prowadzenie ewidencji kontroli przeciw- 
pożarowej, 

45) nakładanie na osoby fizyczne obowiązku 
pełnienia wart przeciwpożarowych, 

46) organizowanie w ramach czynów społecz- 
nych i właściwych środków budowy, kon- 
serwacji i przystosowania urządzeń wod- 
nych oraz obiektów pożarniczych dla ce- 
lów gaśniczych, 

47) współudział w przeprowadzeniu poboru, 
a w szczególności: 

- sporządzanie alfabetycznych wykazów 
poboru do wojska, poborowych rocznika 
podstawowego, 
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- aktualizowanie wykazów poborowych 
rocznika podstawowego i rocznika star- 
szego, 

- poszukiwanie poborowych, którzy nie 
zgłosili się do poboru, a w przypadku 
stwierdzenia niestawiennictwa nieuspra- 
wiedliwionego, kierowanie spraw do ko- 
legium d/s wykroczeń, 

- przyjmowanie i kompletowanie podań 
o odroczenie zasadniczej służby wojsko- 
wej oraz ich opiniowanie, 

- organizowanie akcji kurierskiej, 

- orzekanie o konieczności sprawowania 
przez żołnierzy oraz przez osoby spełnia- 

jący zastępczy obowiązek służby wos- 

kowej bezpośredniej opieki nad człon- 
kiem rodziny, prowadzenia gospodarstwa 
rolnego o uznaniu ich za jedynych żywi- 
cieli rodzin, 

48) przyznawanie i wypłacanie dziennych za- 
siłków członkom rodzin żołnierzy oraz 
osób spełniających zastępczy obowiązek 
służby wojskowej, uznawanych za jedy- 
nych żywicieli rodzin, 

49) pokrywanie należności mieszkaniowych 
oraz opłat ekspioatacyjnych żołnierzom 
i osobom spełniającym zastępczy obowią- 
zek służby wojskowej uznanych za jedy- 
nych żywicieli rodzin oraz żołnierzom sa- 
motnym, 

30) przygotowanie ludności imienia komunal- 
nego na wypadek wojny oraz wykonywa- 
nie innych zadań w ramach powszechnego 
obowiązku obrony określonych w 'usta- 
wach. 

51) organizowanie wykonania przez jednostki 
organizacyjne gminy zadań w ramach po- 
wszechnego obowiązku obrony w tym 
ustalanie zadań szczegółowych oraz trybu 
ich realizacji, 

52) uwzględnianie wykonywania przez jednost- 
ki postułatów dotyczących potrzeb sił 
zbrojnych obrony cywilnej, przekazywa- 
nych przez organy wojskowe upoważnienie 
` przez Ministra Obrony Narodowej lub or- 
gany obrony cywilnej, 


53) czynności związane z wykonywaniem po- 
wszechnego obowiązku obrony oraz 
współdziałanie w tych sprawach z orga- 
nami wojskowymi, 

54) tworzenie formacji obrony cywilnej, 

55) udzielanie pomocy i informacji wojskowym 
organom emerytalnym, 

56) współudział w pracy szkoleniowej i wy- 
chowawczej z młodzieżą przedpoborową, 
poborową i żołnierzami rezerwy, 

57) załatwianie spraw związanych z oczyszcza- 
niem terenów z niewypałów, materiałów 
wybuchowych i innych przedmiotów nie: 
bezpiecznych, 

58) prowadzenie nadzoru i szkolenia w zakresie ` 
ochrony tajemnicy państwowej i służbowej 
w jednostkach podporządkowanych Radzie 
Miejskiej, 

59) planowanie zadań obrony cywilnej, 

60) prowadzenie magazynu sprzętu obrony cy- 
wilnej, 

61) prowadzenie szkolenia w zakresie po- 
wszechnej obrony cywilnej, 

62) nakładanie na mieszkańców obowiązku 
wykonywania świadczeń osobistych i rze- 
czowych na rzecz obrony kraju, zwalnianie 
ich z tego obowiązku oraz prowadzenie 
ewidencji wykonywanych świadczeń, 

63) prowadzenie spraw obronnych Urzędu wy- 
nikających z przepisów wykonawczych 
w tym zakresie, 

64) prowadzenie rejestrów i korespondencji 
z zakresu sporządzonych testamentów 
w Urzędzie, 

65) prowadzenie tajnej kancelarii Urzędu i:nad-- 
zór nad działalnością tych kancelarii na te- 
renie gminy, 

66) nadzór i kontrola przygotowań :do sezonu 
turystycznego, 

67) opracowanie projektów zarządzeń w celu 
zabezpieczenia zabytku w nagłych przy- 
padkach i niezwłoczne zawiadomienie 
o tym właściwego wojewódzkiego konser- 
watora zabytków, 

68) zgłaszanie wojewódzkiemu konserwatorowi 
zabytków przedmiotów zasługujących na 
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wciągnięcie rejestru zabytków, 


69) składanie wniosków o wpis do rejestru za- 


bytków dóbr kultury nieruchomych oraz 
kolekcji, 

70): przyjmowanie zawiadomień o ujawnieniu 
przedmiotów, który posiada cechy zabyt- 
ków, 

71) przyjmowanie zawiadomień o znalezieniu 
przedmiotu archeologicznego, odkryciu 
przedmiotu archeologicznego lub wykopa- 
liska, 

72) działanie w porozumieniu z wojewódzkim 
konserwatorem zabytków w zakresie użyt- 
kowania obiektu zabytkowego zgodnie 
z zasadami opieki nad zabytkami i w spo- 


sób odpowiadający jego wartości zabyt- 


kowej. 

73) tworzenie, łączenie, przekształcanie i zno- 
szenie bibliotek, | 

74) zapewnienie bibliotekom odpowiednich wa- 
runków działania i rozwoju w szczególnoś- 
ci: 

- zapewnienia lokalu z odpowiednim wy- 
posażeniem, 

- dostarczania środków finansowych na 
prowadzenie bibliotek w tym na zakup 
materiałów bibliotecznych, 

- doskonalenie pracowników oraz pomoc 
metodyczną i bibliograficzną, 

15) nadzorowanie bibliotek publicznych, 

76) EE projektów planu funduszu 
gininnego oraz dysponowanie środkami 
gminnego funduszu rozwoju , kultury 
`z określeniem zasad i sposobu ich realiza- 
cji, 

77) tworzenie instytucji i placówek upowszech- 
niania kultucy samodzielnie lub' wspólnie 
w drodze umów i porozumień, określanie 
nazw instytucji i placówek upowszechnia- 
nia kultury, ich siedzib, przedmiotu dzia- 

- lania, a także wyposażenia w niezbędne 
- środki materialne, techniczne oraz finan- 

SOWe, 

78) nadawanie statutu instytucji upowszechnia- 
nia kultury, 

2-79) prowadzenie ewidencji upowszechniania 


kultury, 

80) odmawianie wpisu do ewidencji i wykreśla- 
nie z ewidencji, 

81) przygotowywanie projektu opinii co do lik- 
widacji placówki upowszechniania kultury, 
przyjmowanie zawiadomień o zamiarze 
likwidacji placówki, udzielanie stosownej 
pomocy placówkom, których dalsza dzia- 
łalność jest celowa, 

82) utrzymywanie własnych instytucji i placó- 
wek upowszechniania kultury i kontrolo- 
wanie, a także nadzorowanie w działalnoś- 
ci instytucji i placówek upowszechniania 
kultury prowadzonych przez jednostki 

- gospodarki uspołecznionej oraz inne osoby 
fizyczne i prawne na terenie gininy, 

83) żądanie od placówek upowszechniania kul- 
tury informacji o realizacji zadań statuto- 
wych oraz rozliczeń pochodzących z FRK, 
a także wizytowanie placówek w zakresie 
działalności programowej oraz wydawanie 
wiążących zaleceń, 

84) przekazywanie oceny wizytowanych pla- 
cówek z wnioskami w zakresie działalności 
programowej tych placówek Burmistrzowi, 

85) współdziałanie ze społecznym ruchem kul- 
turalnym, 

86) zlecanie organizacjom społecznym i ogni- 
wom społecznego ruchu kulturalnego za 
ich zgodą realizacji zadań w zakresie 
upowszechniania kultury z przyznaniem na 
ten cel odpowiednich środków, 

87) współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej 
ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz 
udzielanie pomocy im w realizacji zadań, 

88) opracowywanie projektów Gminnego Fun- 
duszu Rozwoju Kultury Fizycznej, 


| 89) przyjmowanie w zarząd zabytku nierucho- 


mego, 

90) ustanowienie parku wiejskiego, określenie 
jego granic oraz sposobu wykonywania 
ochrony, 

91) uznanie za park wiejski terenu, na którym 
znajduje się starodrzew, 

92) organizowanie i prowadzenie izb wytrzeź- 
wień. 
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6. Wydział Rozwoju Gospodarczego i Gos- 
podarki Gruntami. 


l) prowadzenie zagadnień wynikających z prze- 
pisu ustawy o hodowli, ochronie zwierząt 
łownych i prawie łowieckim, a w szczegól- 
ności: 

- przeznaczanie kwot otrzymywanych 
z czynszu dzierżawnego za obwód ło- 
wiecki na cele spcleczne gminy oraz na 
hodowlę i ochronę zwierzyny, 

- współdziałanie z dzierżawcą lub zarządcą 
obwodu łowieckiego zagospodarowaniu 
lowieckim obszaru gminy, w szczegól- 
ności zaś w zakresie ochrony zwierzyny 
bytującej na jego terenie. 

2) prowadzenie zagadnień wynikających 
z przepisów ustawy prawo wodne, a 
w szczególności: 

organizowanie ochotniczych drużyn ra- 


towniczych. 

zarządzamie ewakuacji ludności z obsza- 

rów zagrożonych powodzią lub do do- 

starczania posiadanych materiałów, 
przyznawanie odszkodowań za straty 

z tytułu udziału w powodzi, 

nakazanie właścicielom gruntów sprzętu 

plonów w oznaczonym terminie zmelio- 

rowanych, zaopatrzonych w urządzenia 
nawadniające, 

3) prowadzenie zagadnień wynikających 
z przepisów ustawy o ochronie roślin 
uprawnych. a w szczególności: 

- zgłaszanie Wojewódzkiemu Inspektorowi 
zawiadomienia o wystąpieniu lub podej- 
rzeniu wystąpienia organizmu szkodli- 
wego podlegającego zwalczaniu, 

- przyjmowanie informacji o pojawieniu 
śię chorób, szkodników i chwastów, 

4) organizacja i nadzór nad punktami kopula- 
cyjnymi, 

5) prowadzenie ODOWIRZNĄCE sprawozdaw- 
czości rolnej, 

6) współdziałanie ze służbami poradnictwa rol- 
niczego oraz jednostkami pracującymi na 


rzecz rolnictwa, 

7) podawanie do wiadomości osób zaintereso- 
wanych lub do wiadomości publicznej o za- 
rządzonej przez państwowego lekarza wete- 
rynarii tymczasowych środkach w celu 
umiejscowienia choroby i dopilnowania jej 
wykonania, 

8) prowadzenie zagadnień wynikających z prze- 
pisów ustawy o zwalczaniu zaraźliwych 
chorób zwierzęcych, a w szczególności: 

- przyjmowanie i przekazywanie zgłoszeń 

o podejrzeniu o zachorowaniu zwierząt 

na chorobę zaraźliwą, a w przypadku 

walęsania się psa chorego lub podejrza- 
nego o wściekliznę, podjęcie starań ma-. 
jących na celu jego schwytania lub zabi-. 
cie, a w razie niemożliwości dokonania 
tego - powiadomienie sąsiednich gmin 

i najbliższego komisariatu policji, 

wyznaczenie biegłych do wyceniania 

zwierząt zabijanych lub padłych 

w związku z wystąpieniem choroby za- 

raźliwej, 

ponoszenie kosztów stosowania środków 

ochronnych i nadzoru na obszarze gminy 

w związku ze zwalczaniem zaraźliwej 

choroby zwierząt, 

9) współuczestniczenie w działaniach na rzecz 
poprawy jakości, przeprowadzanie na rzecz 
ochrony konsumenta społecznej kontroli 
i oceny jakości, 

10) ewidencionowanie działalności gospodar- 

czej, 

li) wydawanie zezwoleń na prowadzenie tar- 
gowisk innym podmiotom gospodarczym, 

12) ustalanie lokalizacji targowisk i ich regula- 
minów, 

13) wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych przeznaczonych do spożycia 
na miejscu lub poza miejscem sprzedaży 
w granicach liczby punktów sprzedaży 
ustalonej dla województwa 

14) prowadzenie zagadnień wynikających 
z ustawy o gospodarce gruntami i wy- 
właszczaniu nieruchomości, a w szczegól- 
ności: 
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- gospodarowanie nieruchomościami sta-* 
nowiącymi własność gminy, 

- sprzedaż, oddawanie w wieczyste użyt 
kowanie, dzierżawę, najmu nierucho- 
mości na rzecz osób fizycznych, praw- 
nych, oddawanie nieruchomości w za- 


rząd komunalnym jednostkom organiza- 


cyjnym nie posiadającym osobowości 
prawnej, 

zakup, wymiana, przyjmowanie daro- 
wizn, 

tworzenie zasobów gruntów na cele za- 

budowy, 

sprzedaż lokali zajmowanych przez na- 

jemców, na rzecz najemców lub wskaza- 

nej przez niego osoby bliskiej stale z nimi 
zamieszkałej, 

sprzedaż lokali w drodze przetargu. 

organizowanie i przeprowadzanie prze- 

targów na nieruchomości mienia komu-. 
nalnego, 

- rozwiązywanie umów użytkowania wię- 

czystego gruntu, wygaszanie zarządu, 

ustalanie cen nieruchomości stanowią- 
cvch własność gminy. 

ustalanie opłat rocznych z tytułu użytko- 

wania wieczystego, zarządu oraz innych 

opłat, 

- ustalanie opłat adiacenckich, 

- korzystanie z prawa pierwokupu, 

- przekazywanie gruntów w użytkowanie 

wieczyste, zarząd, użytkowanie na rzecz 

posiadaczy gruntów, którzy 1 sierpnia 
i988r=nie legitymowali się dokumentami 

o przeakzaniu gruntów; 

stwierdzanie nabycia prawa użytkowania 

wieczystego gruntów oraz prawa wlas- 
ności do budynków oraz innych urządzeń 

w odniesieniu do nieruchomości stano- 

wiących własność gminy, 

wypłacanie odszkodowań za przejmowa- 

ne grunty wydzielone pod budowę ulic, 

- sprzedaż, oddawanie w użytkowanie wie- 
czyste nieruchomości zabudowanych 
obiektami zabytkowymi, 

- sprzedaż, dzierżawa gruntów mienia ko- 
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munalnego w drodze przetargu i bezprze- 
targowo, 

- naliczanie czynszów dzierżawnych, 

- wnioskowanie o dokonywanie wpisów, 
wykreśleń i zmian w księgach wieczys- 
tych, 

- dokonywanie opracowań geodezyjnych, 
projektów podziałów nieruchomości, 

- określanie zasad zbycia mienia komunal- 
nego, 


15) gospodarowanie nieruchomościami bedą- 


cymi własnością Agencji Własności Rolnej 

Skarbu Państwa: 

- wykazywanie nieruchomości do sprzeda- 
ży w drodze przetargu i bezprzetargowo, 
sprzedaż nieruchomości, : 

- wydzierżawianie gruntów, 

- ustalanie cen gruntów rolnych, 

- naliczanie czynszów dzierżawnych, 


16) zadania wynikajace z ustawy o ochronie 


gruntów rolnych i leśnych, a w szczegól- 

NOŚCI: 

- opracowywanie planów gospodarowania 
na gruntach położonych w strefach 
ochronnych zakładów przemysłowych 
wpływających na degradację gleby, 

- nakazanie właścicielom gruntów znisz- 
czenia określonych upraw, przemiesz- 
czenia zwierząt w poza obszar strefy 
ochronnej lub dokonania ich uboju w ra- 
zie prowadzonej produkcji w sposób na- 
ruszający ustalenia planu gospodarowa- 
nia na gruntach w strefach ochronnych, 

- wnioskowanie o wyrażenie zgody na 
zmianę przeznaczenia gruntów rolnych 
i leśnych na cele nierolnicze i nieleśne, 

- opiniowanie w sprawach rekultywacji 
i zagospodarowania gruntów, 


17) zadania wynikające z ustawy o podziale za- 


dań i kompetencji określonych w ustawach 

szczególnych pomiędzy organami gminy 

a organami administracji rządowej, a 

w szczególności: 

- przygotowanie matriałów do występowa- 
nia o komunalizację mienia, 
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VII. Obieg dokumentów. 


1. Korespondencja wpływająca do Urzędu. 

W sprawie prowadzenia dokumentów stosu- 

je się instrukcję kancelaryjną a pondto: 

1/ korespondencja wpływająca do urzędu 
jest niezwłocznie rejestrowana, oznacza 
to: 

- nadanie korespondencji pieczęci i daty 
wpływu na piśmie lub kopercie (w 
przypadku koperty nie podlegającej 
otwarciu), 

- wpisanie do rejstru pism pod kolejnym 
numerem i naniesienie tego numeru do 
pieczęci wpływu na korespondencji. 

2/ korespondencja, która wymaga dyspozy- 
cji kierownika urzędu zostaje skierowana 
do adrestat po zwrocie od kierownika 
urzędu. Sekretariat Urzędu jest odpowie- 
dzialny za kierownie każdej korespon- 
dencji do właściwego adresata. Sekreta- 
riat jest odpowiedzialny za odbiór kores- 
pondencji od kierownika urzędu. 

3/ korespondencja do Rady Miejskiej przy- 
jmowana jest do rejestru w sekretariacie 


(rejestr ogólny) i niezwłocznie kierowana 
do wydziału prowadzącego sprawy Rady. 

4/ korespondencja zawierająca jedynie imię 
i nazwisko adresata bez opatrzenia jej 
pieczęcią nadawcy winna być traktowa- 
na jako prywatna i nie podlega rejstracji. 
Jeśli okaże się, że korespondencja ta nie 
miała charakteru prywatnego, adresat 
niezwłocznie przedkłada ją do zarejes- 
trownia i opatrzenia jej właściwą pieczę- 
cią i numerem rejestry. 


2. Korespondencja wysyłana: 

1/ korespondencja związana z prowadzonym 
postępowaniem administracyjnym lub 
sądowym wysyłana jest listami poleco- 
nymi, 

2/ wydziały, zespoły 1 samodzielne stano- 
wiska wysyłają korespondencję zwykłą 
za pośrednictwem sekretariatu, prowa- 
dząc własny rejestr, 

3/ każde pismo powinno być tak redagowa- 
ne aby bez trudu można było zrozumieć 
jego treść. 
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